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Visselblasningspolicy
Om Hufvudstaden

Hufvudstaden dr en Idngsiktig fastighetsdgare med stort fokus pd hég kvalitet, god service och Idnga
affdrsrelationer. Bolaget grundades 1915 och dger idag 29 fastigheter med attraktiva kontors- och
butikslokaler i centrala Stockholm och Géteborg. Inom koncernen ingar AB Nordiska Kompaniet som
dger varumdrket NK med varuhus i Stockholm och Géteborg, ddr dotterbolaget NK Retail AB bedriver
delar av butiksverksamheten. Tillsammans med vdra hyresgdster och samarbetspartners arbetar vi fér
att skapa trygga och levande marknadsplatser med madalsdttning att stdrka vdra kunders
konkurrenskraft.

Vi erbjuder framgdngsrika féretag attraktiva lokaler i centrala Iéigen.

1. Inledning

Hufvudstaden stravar efter att ha ett 6ppet foretagsklimat med hog affarsetik. Det ar viktigt att alla
oegentligheter och missforhallanden uppmarksammas och utreds sa tidigt som majligt. Vara
medarbetare, kunder och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som
maste rattas till. Hufvudstaden uppmuntrar till en kultur dar rapportering av missforhallanden ar en
sjalvklar del av verksamhetens kultur. Vi stravar efter en 6ppen och transparent kultur dar
visselblasare kan agera utan radsla for repressalier. Alla rapporter tas pa allvar och utreds
konfidentiellt for att sakerstalla en ansvarsfull och rattvis hantering.

2. Omfattning
Policyn géller alla medarbetare och féretradare inom Hufvudstadens koncern.

3. Visselblasning

3.1 Omraden for rapportering

Visselblasartjansten ar avsedd for att anmaéla information om oegentligheter och missférhallanden
som ar av allmant intresse att uppmarksamma. Detta kan exempelvis innefatta brott mot lagar och
regler, korruption, mutor, ekonomisk brottslighet, miljobrott, felaktig anvdandning av ekonomiska
resurser samt allvarliga trakasserier. Aven dvertradelser av olika lagar och bestimmelser med
koppling till EU-ratten omfattas och betraktas som angelagna att rapportera.

Daremot ska tjansten inte anvandas for att rapportera fragor som enbart rér den egna
arbetssituationen, exempelvis missndje med I6n eller liknande, da dessa normalt sett inte faller
under visselblasning. Det ar ocksa viktigt att vara medveten om att vissa typer av
rapporteringsskyldighet ska hanteras genom andra kanaler. Visselblasartjansten ar inte avsedd for
rapportering i de fall dar det finns en skyldighet att anmala enligt verksamhetsspecifika lagar och
regler.
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Den som anvander visselblasartjansten behover inte ha bevis for att det som rapporteras ar sant,
utan det ar tillrackligt att det ar god tro kring farhagorna. Rapporteringen far dock inte basera sig pa
rykten eller hérsagen och det ar inte tillatet att ljuga eller medvetet Iamna falsk information.

3.2 Skydd i form av ansvarsfrihet

Den som misstanker att det férekommer missforhallanden som bryter mot lagen eller som ar av
allmant intresse att avsl6ja, har ratt att rapportera detta med skydd mot repressalier. En person som
anmaler sadana férhallanden kan inte hallas ansvarig for att ha brutit mot tystnadsplikten, forutsatt
att personen vid tidpunkten for rapporteringen hade rimliga skal att tro att anmalan var nédvandig
for att avsloja missforhallandet. Samma skydd géller vid insamling av information infor
rapporteringen, sa lange personen inte begar ett brott i processen. Undantag galler dock for
kvalificerad tystnadsplikt enligt lagen (1971:1078) om forsvarsuppfinningar, dar ansvarsfrihet inte
galler.

Att en rapporterande person omfattas av ansvarsfrihet innebar att denne inte kan hallas juridiskt
ansvarig, varken straffrattsligt eller genom skadestand, for att ha brutit mot tystnadsplikten. Det ar
dock viktigt att notera att dessa regler inte ger ratt att Iamna ut dokument eller handlingar fran
verksamheten.

Hufvudstaden ska tillhandahalla stéd for anonym rapportering.

3.3 Skydd mot hindrande atgérder eller repressalier

En verksamhetsutdvare far varken forhindra, forsoka forhindra eller pa nagot satt forsvara en
rapportering. Det ar dven forbjudet att vidta repressalier mot nagon pa grund av att en rapportering
har gjorts. Med repressalier avses atgarder, direkta eller indirekta, som leder eller kan leda till skada
eller nackdel for den rapporterande personen. Exempel pa sadana atgarder kan vara avstangning,
permittering, uppsagning, férandrade arbetsuppgifter eller sankt 16n. Skyddet mot repressalier galler
inte bara den som rapporterar, utan aven andra som bistar personen i rapporteringen, exempelvis en
fortroendevald eller ett skyddsombud. Dessutom far repressalier inte riktas mot kollegor, anhoriga
eller en juridisk person som den rapporterande personen dger, arbetar for eller har nagon annan
koppling till.

4. Uppfoljning och efterlevnad
Uppfoljning och utvardering genomférs kontinuerligt for att sakerstalla att Visselblasarpolicyn
efterlevs och ar tillganglig internt och externt. Policyn ska galla tillsvidare och ses 6ver vid behov.
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