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Hallbarhetspolicy

Om Hufvudstaden

Hufvudstaden dr en Idngsiktig fastighetsdgare med stort fokus pd hég kvalitet, god service och Idnga
affdrsrelationer. Bolaget grundades 1915 och dger idag 29 fastigheter med attraktiva kontors- och
butikslokaler i centrala Stockholm och Géteborg. Inom koncernen ingar AB Nordiska Kompaniet som
dger varumdrket NK med varuhus i Stockholm och Géteborg, ddr dotterbolaget NK Retail AB bedriver
delar av butiksverksamheten. Tillsammans med vdra hyresgdster och samarbetspartners arbetar vi for
att skapa trygga och levande marknadsplatser med madalsdttning att stdrka vdra kunders
konkurrenskraft.

Vi erbjuder framgdngsrika féretag attraktiva lokaler i centrala Iéigen.

1. Inledning
Hufvudstaden ska aktivt arbeta for ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet. For oss ar ett
ansvarsfullt hallbarhetsarbete en framgangsfaktor och forutsattning for var fortsatta affar.

Syftet med hallbarhetspolicyn &r att visa riktningen for hur hallbarhetsarbetet ska bedrivas inom
koncernen. Hallbarhetspolicyn beskriver hur Hufvudstaden arbetar for att integrera hallbarhet i all
verksamhet pa bolaget.

Hufvudstaden ska bedriva sin verksamhet med ansvar och i enlighet med gallande lagar, forordningar
och internationella standarder. Vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s Global Compact och dess
principer om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption samt FN:s globala mal for
hallbar utveckling. Vi stodjer de manskliga rattigheterna i enlighet med internationella standarderna
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
samt ILO:s atta kdarnkonventioner.

2. Omfattning
Hallbarhetspolicyn omfattar alla delar av Hufvudstadens verksamhet, inklusive alla medarbetare i
Hufvudstadens koncern, leverantorer, samarbetspartners och kunder.

3. Principer for hallbarhet
For att sdkerstalla en hallbar verksamhet tillampar Hufvudstaden féljande principer:

3.1 Miljéansvar
Hufvudstaden ska aktivt arbeta for att minska sin miljopaverkan genom att:

e Minska klimatpaverkande utslapp genom att arbeta for netto-nollutslapp av vaxthusgaser i
enlighet med Parisavtalets mal.
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Implementera energieffektiva |l6sningar samt framja utvecklingen av férnybar energi och
minskad energiférbrukning i vardekedjan.

Framja cirkuldar ekonomi genom ateranvandning av material, anvandning av fornybara
resurser samt forebygga uppkomst av avfall.

Hantera resurser pa ett ansvarsfullt satt.
Utga fran forsiktighetsprincipen for att minska riskerna for negativ miljopaverkan.

Beakta hallbarhetsfaktorer vid investeringar i fastigheter.

3.2 Socialt ansvar

Hufvudstaden ska framja social hallbarhet genom att:

Respektera manskliga rattigheter och sakerstalla att internationella standarder foljs.

Framja en arbetsmiljo med mangfald, jamstalldhet och inkludering, fri fran diskriminering
med trygga arbetsvillkor inom verksamheten och vardekedjan.

3.3 Ekonomiskt ansvar och affarsetik

Vi ska sakerstalla ansvarsfull affarsverksamhet genom att:

Sakerstalla affarsmassighet och hog niva av transparens.
Efterleva tillampliga lagar, standarder och riktlinjer.

Folja skattelagar och -regler, tillse att korrekt skatt betalas och avsta fran aggressiv
skatteplanering.

Prioritera I6sningar som bidrar till langsiktig ekonomisk stabilitet och effektivitet.
Uppratthalla hog affarsetik och motverka mutor och korruption samt motverka penningtvatt.

Sakerstalla att alla samarbeten sker pa rattvisa och objektiva grunder.

4. Uppfoljning och efterlevnad
Uppfdéljning och utvardering genomfors kontinuerligt for att sdkerstalla att hallbarhetspolicyn

efterlevs av alla medarbetare och andra foretradare. Hufvudstadens hallbarhetsarbete utvarderas

regelbundet utifran processen for riskbedomningar och tillborlig aktsamhet. Policyn ska gélla

tillsvidare och ses over vid behov.
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