HUFVUDSTADEN

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Hufvudstaden AB (publ)

/org nr 556012-8240/

Aktieagarna i Hufvudstaden AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
19 mars 2020 kl. 15.30 pa Grand Hétel, Vintertradgarden, Stockholm, med entré i
hérnet Stallgatan/Blasieholmsgatan. Entrén 6ppnas kl. 14.30.

Arenden pa stamman/Férslag till dagordning
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Stdmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

VDs anférande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse (inklusive revisorns
yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstamma).

Beslut angaende faststallande av den i arsredovisningen intagna
resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Beslut angaende ansvarsfrinet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren.

Faststallande av antal styrelseledamoter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

Ordférandens redogorelse for vilka uppdrag féreslagna styrelseledamoéter har i
andra féretag samt val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata egna aktier av
serie A.

Beslut om férslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson om andring av
bolagsordningen (§ 4-6).

Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att arsstdmman ska
besluta att:

styrelsen ges i uppdrag att verka for att den svenska aktiebolagslagen andras
sa, att mojligheten till s.k. rostrattsdifferentiering avskaffas, detta i férsta hand
genom hanvandelse till regeringen, samt

uppdra at styrelsen att utarbeta ett system for representation for de sma och
medelstora aktiedgarna i saval bolagsstyrelse som valberedning, att
forelaggas darpa foljande arsstamma eller eventuell extra bolagsstamma for
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beslut. Uppdraget skall aven omfatta att verka for att det nationella regelverket
andras i denna riktning, i férsta hand genom hanvandelse till regeringen.

19. Beslut om forslag fran aktieagaren Mikael Aronowitsch att arsstdmman ska
besluta att:

(c) uppdra at styrelsen att utreda huruvida Nasdaq Stockholm brutit mot sedan
lang tid tillbaka ingangna avtal gentemot bolaget genom att pressa
Hufvudstaden AB till att ansdka om avnotering av C-aktien, samt

(d) uppdra at styrelsen att férsoka finna en annan handelsplats for bolagets C-
aktier.

20. Stammans avslutande.

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen féreslar en ordinarie utdelning om 3,90 kronor per aktie. Som
avstamningsdag foreslar styrelsen den 23 mars 2020. Om stdmman beslutar enligt
forslaget beraknas utdelningen komma att utsdndas genom Euroclear Sweden ABs
forsorg den 26 mars 2020.

Faststéallande av arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av ordférande
vid arsstamman, beslut om antalet styrelseledamoter, antalet revisorer jamte
revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande, styrelseledamoter och
revisor jamte revisorssuppleant. (punkt 2, 12, 13 och 14)

Arvode till styrelsen foreslas utga med 2 500 000 kronor, varav till
styrelseordforanden 500 000 kronor och till envar av dvriga styrelseledamater, utom
verkstallande direktéren Ivo Stopner, 250 000 kronor.

Det foreslas att arvode till revisorerna utgar for nedlagd tid med enligt rakning
yrkade belopp for granskning av réakenskaper, forvaltning och koncernrevision.

Det foéreslas att Fredrik Lundberg valjes till ordférande pa arsstamman.

Styrelsen foreslas besta av nio ordinarie ledamoter. Omval foreslas av Claes
Boustedt, Peter Egardt, Liv Forhaug, Louise Lindh, Fredrik Lundberg, Fredrik
Persson, Sten Peterson, Anna-Greta Sjoberg och Ivo Stopner.

Till styrelsens ordférande foreslas Fredrik Lundberg véljas.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdammovalda ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt att en jdmn konsférdelning ska
efterstravas.

Vidare foreslas att bolaget skall ha en revisor och att det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB utses till revisor. KPMG AB har upplyst bolaget om att
Joakim Thilstedt kommer att fungera som huvudansvarig revisor.

Bakom forslagen betraffande ordférande vid arsstamman, antalet styrelseledaméter,
val av styrelseordférande och styrelseledaméter samt arvode till styrelsen, star
bolagets huvudagare. Bakom forslagen betraffande antalet revisorer, val av revisor
och arvode till revisorn star bolagets styrelse. Bolagets huvudagare har meddelat att
man star bakom styrelsens forslag.



Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Hufvudstadens vision ar att alltid upplevas som och vara Sveriges mest attraktiva
fastighetsbolag. Ett av bolagets verksamhetsmal for att uppfylla visionen ar att ha
branschens mest professionella medarbetare med stort engagemang fér kunden,
affarsmannaskapet och yrkeskunnandet. For ytterligare information om bolagets
affarsidé och strategier hanvisas till bolagets hemsida.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsidé och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera, utveckla och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att
bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktdr och andra personer i koncern-
ledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattning som beslutas av
bolagsstamman.

Ersattning till ledande befattningshavare ska besta av en fast grundlén, pensions-
formaner, maojlighet till rorlig ersattning i form av en bonus samt andra férmaner.
Ersattningen ska utformas efter marknadsmassiga grunder jamte ett inslag av
incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget uppvisar positivt resultat
utan hansyn till orealiserade vardeférandringar i fastighetsbestandet.

Sadan bonus ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier vars
uppfyllelse ska matas arligen. Bonus far fér verkstallande direktéren maximalt utga
med tre fasta manadsloner per ar och fér 6vriga ledande befattningshavare med
maximalt det hogre av tre fasta manadsléner och 250 000 kr per person och ar.
Bonusdelen syftar till att ge koncernledningen ett sarskilt incitament att verka for
bolagets positiva resultat och darmed stddja aktiedgarintresset. Kriterierna for bonus
ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsidé och langsiktiga intressen,
inklusive héllbarhet. Kriterierna ska till 70 procent besta av finansiella mal relaterade
till verksamhetsresultat, till 15 procent av operationella mal relaterade till
kundndjdhet och till 15 procent av individuella mal. Verksamhetsresultat definieras
som rorelseresultat exklusive sarskilda projekt, lokalanpassningar,
vardeférandringar i fastighetsbestandet samt andra jamforelsestérande poster. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for beddémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktdren for beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda arsredovisningen.

Pensionsaldern for verkstallande direktoren ska vara 65 ar, dock med ratt for
verkstallande direktdren eller bolaget att besluta om avgang med full pension fran
60 ars alder. Pensionsaldern for dvriga personer i koncernledningen ska flja av lag
eller kollektivavtal. Koncernledningens pensioner, inkl. verkstallande direktérens,
ska omfattas av ITP-planen. | de fall ITP-planen innebar att en ledande befattnings-
havares pension ar premiebestamd ska pensionspremierna uppga till hégst 30



procent av den fasta arliga I6nen. Rorlig ersattning (bonus) ska vara pensions-
grundande.

Harutdver utgar en premiebestdmd pension till verkstallande direktéren och vice
verkstallande direktéren for den del av I16nen som ej omfattas av ITP-planen.
Sadana pensionspremier ska uppga till hégst 20 procent av den fasta arliga I16nen.

Till verkstallande direktéren kan vidare, inom ramen fér en marknadsmassig
ersattning, direktpension (alders- och efterlevandepension) sakerstalld via en
kapitalforsakring komma att utga, varvid premier till kapitalférsakringen ska
investeras i aktier i Hufvudstaden. Premierna for sadan direktpension ska uppga till
hdgst 25 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. férmaner enligt kollektivavtal, sjukvardsférsakring
och bilférman. Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Vid anstallningens upphdérande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast
I6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar for verkstallande direktéren och
vice verkstallande direktoren respektive ett ar for 6vriga ledande befattningshavare.
Vid uppséagning fran verkstallande direktérens respektive dvriga ledande
befattningshavares sida ska uppsagningstiden vara hégst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag. | samtliga fall ska avrakning for eventuell ersattning fran ny
arbetsgivare ske.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och
Okningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande befattningshavarnas ersattning
och ovriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i enskilt
fall finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets
ekonomiska barkraft.

Styrelsen har provat fragan om inrattande av ett ersattningsutskott men valt att inte
inratta nagot sadant utan hantera fragan inom ramen for det ordinarie
styrelsearbetet. Detta innebar att hela styrelsen, férutom VD, fullgér de uppgifter
som ankommer pa ett ersattningsutskott, inklusive att félja och utvardera program
for rorliga ersattningar for koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattnings-havare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra
personer i koncernledningen, i den man de beroérs av fragorna. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och ska lagga fram
forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla fram till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Inga tidigare beslutade ersattningar finns som inte har férfallit till betalning.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata
egna aktier av serie A (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstdmma férvarva egna aktier av serie A i bolaget. Foérvarv skall ske pa



Nasdaqg Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta kopkurs
och lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte
vid nagon tidpunkt far éverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av
att forvarv inte far ske till sadant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge
styrelsen mojlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa 6kat varde
for bolagets aktiedgare och/eller att mdjliggdra att egna aktier anvands som likvid
vid eller for att finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdamman bemyndigar styrelsen att under perioden
fram till nasta arsstdmma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets
egna aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller
fastighet och saledes dverlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.
Overlatelse skall ske till ett pris som skall bestimmas i néra anslutning till aktiens
bdrskurs vid tidpunkten for overlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas
kontant, med apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid
ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid
varje tidpunkt innehar. Tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen skall darvid
iakttas. Skalet till forslaget och anledningen till att dverlatelse av aktier far ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra finansiering av forvarv av
foretag eller fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 13 februari 2020 uppgar till
5 006 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stadmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna réstar for forslaget.

Aktieagaren Thorwald Arvidssons forslag till andring av bolagsordningen
(§ 4-6) (punkt 17)

Aktieagaren Thorwald Arvidsson foreslar att bolagsordningen andras genom tillagg
av ett nytt andra stycke i § 4 enligt féljande:

Samtliga aktier skall &ga lika rétt.

Fdoljaktligen foreslas att §§ 5-6 i bolagsordningen skall utga med konsekvenser for
den fdljande paragrafnumreringen.

Stammans beslut om andring av bolagsordningen enligt punkt 17 ar giltigt om det
har bitratts av samtliga aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstdmman och
dessa foretrader minst nio tiondelar av samtliga aktier i bolaget, alternativt om det
har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman och agare till halften av alla
aktier av serie C och nio tiondelar av de vid bolagsstdamman féretradda aktierna av
serie C samtycker till andringen.

Ratt att deltaga och anmalan
Aktieagare som onskar deltaga i arsstamman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den

13 mars 2020, varvid aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier tillfalligtvis
maste lata omregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear for att aga ratt att
deltaga i stamman, vilken registrering maste vara genomférd fredagen den

13 mars 2020.



dels anmala sig till bolaget pa hemsidan www.hufvudstaden.se eller under adress
Hufvudstaden AB (publ), NK 100, 111 77 Stockholm eller per telefon 08-762 90 00
eller per e-post pa adress anm@hufvudstaden.se senast fredagen den 13 mars
2020, garna fore kl. 16.00. Vid anmalan skall uppges namn, person- eller
organisationsnummer, telefon dagtid samt antalet eventuella bitraden. Sker
deltagandet med stod av fullmakt maste fullmakten i original, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara tillgangliga vid arsstamman. Kopior av
handlingarna bor, for att underlatta inpassering, skickas till bolaget i forvag.
Intradeskort till arsstdmman kommer att utséndas.

Fullmakt pa stamman

Aktiedgare som onskar lamna fullmakt till ombud att foretrada sig pa arsstdmman
kan pa begéaran erhalla fullmaktsformular fran bolaget. Fullmaktsformular
tillhandahalls aven pa bolagets hemsida www.hufvudstaden.se.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och med de begransningar
som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, eller bolagets férhallande till annat koncernforetag.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt utgivna 211 271 933
aktier, varav 202 996 869 av serie A och 8 275 064 av serie C. Aktie av serie A har
en rdst och aktie av serie C har hundra rdster. Av aktierna innehas 5 006 000 av
serie A av bolaget sjalvt och representeras darmed inte pa stamman. Totalt rostetal i
bolaget per namnda tidpunkt uppgar darmed till 1 030 503 269 (1 025 497 269
exklusive bolagets innehav av egna aktier).

Tillgangliga handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse jamte revisorns yttrande om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende
arsstamma har foljts samt styrelsens forslag till utdelning jamte styrelsens
motiverade yttrande dardver, styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, styrelsens forslag till bemyndigande att férvarva och 6verlata
egna aktier jamte styrelsens motiverade yttrande daréver samt inkomna skrivelser
fran aktiedgare avseende punkterna 17-19 pa dagordningen, finns tillgangliga hos
bolaget och pa dess hemsida, www.hufvudstaden.se, senast den 27 februari 2020.
Handlingarna sands till aktieagare pa begaran och kommer att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i februari 2020

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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