HUFVUDSTADEN

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Hufvudstaden AB (publ)

/org nr 556012-8240/

Aktieagarna i Hufvudstaden AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
23 mars 2023 kl. 15.30 pa Grand Hétel, Vintertradgarden, Stockholm, med entré i
hoérnet Stallgatan/Blasieholmsgatan. Entrén 6ppnas kl. 14.30.

Arenden pa stamman/Férslag till dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stammans éppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

VDs anforande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse (inklusive revisorns
yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstamma).

Beslut angaende faststallande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna
och verkstallande direktéren.

Faststallande av antal styrelseledamd&ter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.
Ordférandens redogorelse for vilka uppdrag féreslagna styrelseledamoéter
har i andra féretag samt val av styrelse och revisorer jamte

revisorssuppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
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16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och éverlata egna aktier
av serie A.

18. Stammans avslutande.
Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,70 kronor per aktie. Som avstdmningsdag foreslar
styrelsen den 27 mars 2023. Om stamman beslutar enligt forslaget beraknas
utdelningen komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 30 mars
2023.

Arvoden till styrelsen och revisorerna samt val av ordférande vid arsstamman,
antalet styrelseledamaoter och revisorer jamte revisorssuppleanter samt val av
styrelseordforande, styrelseledamoter och revisor jamte revisorssuppleant
(punkt 2, 12, 13 och 14)

Arvode till styrelsen foreslas utga med 2 430 000 kronor, varauv till styrelseordféranden
540 000 kronor och till envar av dvriga styrelseledaméter 270 000 kronor, utom
verkstallande direktdren Anders Nygren.

Det foreslas att arvode till revisorerna utgar for nedlagd tid med enligt rékning yrkade
belopp fér granskning av rakenskaper, férvaltning och koncernrevision.

Det foreslas att Fredrik Lundberg valjes till ordférande pa arsstamman.

Styrelsen foreslas besta av nio ordinarie ledamdéter. Omval féreslas av Claes Boustedt,
Peter Egardt, Liv Forhaug, Louise Lindh, Katarina Ljungqvist, Fredrik Lundberg, Anders
Nygren, Fredrik Persson och Sten Peterson.

Till styrelsens ordférande foreslas Fredrik Lundberg valjas.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn kdnsfordelning ska efterstravas.

Vidare féreslas att bolaget skall ha en revisor och att det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB utses till revisor. PricewaterhouseCoopers AB har upplyst
bolaget om att Magnus Svensson Henryson kommer att fungera som huvudansvarig
revisor.

Bakom forslagen betraffande ordférande vid arsstamman, antalet styrelseledaméter,
val av styrelseordférande och styrelseledamoéter samt arvode till styrelsen star bolagets
huvudagare. Bakom forslagen betraffande antalet revisorer, val av revisor och arvode
till revisorn star bolagets styrelse. Bolagets huvudagare har meddelat att man star
bakom styrelsens forslag.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2023 beslutar om féljande riktlinjer avseende
anstallningsvillkoren fér verkstallande direktoren, vice verkstallande direktérer och
ovriga ledande befattningshavare. De huvudsakliga &ndringarna i styrelsens forslag
jamfoért med nu gallande riktlinjer innebar i korthet att pensionsaldern for verkstallande
direktoren ska vara 65 ar utan ratt att besluta om avgang med full pension fran 60 ars
alder. Darutover foreslas att mojligheten till direktpension sakerstalld via en kapital-
forsakring till verkstallande direktdren tas bort. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna omfattar inte ersattning som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Hufvudstadens vision ar att alltid upplevas som och vara Sveriges mest attraktiva
fastighetsbolag. Ett av bolagets verksamhetsmal for att uppfylla visionen ar att ha
branschens mest professionella medarbetare med stort engagemang for kunden,
affarsmannaskapet och yrkeskunnandet. En framgangsrik implementering av bolagets
affarsidé, langsiktiga intressen och hallbarhet férutsatter att bolaget kan attrahera ratt
medarbetare. Dessa riktlinjer avser att ge forutsattningar att rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare.

Formerna for ersattning

Ersattning till ledande befattningshavare ska kunna besta av fast 16n, rorlig ersattning,
ovriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen bor vara marknads-
massig och konkurrenskraftig.

Kriterierna for rérlig ersattning i form av bonus ska vara utformade sa att de framijar
bolagets affarsidé och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Bonus ska vara
kopplad till férutbestamda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska matas arligen och
utgar endast om bolaget uppvisar positivt resultat utan hansyn till orealiserade
vardeférandringar i fastighetsbestandet och jamforelsestorande poster. Bonus far for
verkstallande direktéren maximalt utga med tre fasta manadsloner per ar och fér dvriga
ledande befattningshavare med maximalt det hdgre av tre fasta manadsloner och

250 000 kr per person och ar. Bonus ska vara pensionsgrundande. Kriterierna ska till
70 procent besta av finansiella mal relaterade till verksamhetsresultat (dvs. rorelse-
resultat exklusive vardeférandringar i fastighetsbestandet och jamférelsestérande
poster samt med vissa dvriga justeringar féranledda bland annat av befattnings-
havarens ansvarsomrade och position), till 15 procent av operationella mal relaterade
till kundndjdhet och till 15 procent av individuella mal.

Andra férmaner far innefatta bland annat férmaner enligt kollektivavtal, sjukvards-
forsakring och bilféorman. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent
av den fasta arliga kontantlénen.

Pensionsratt for verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
galla fran 65 ars alder, med formaner motsvarande ITP-plan. | de fall ITP-planen
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innebar att en ledande befattningshavares pension ar premiebestamd ska
pensionspremierna uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Harutdver utgar en premiebestadmd pension till verkstallande direktéren och vice
verkstallande direktérerna for den del av I6nen som ej omfattas av ITP-planen. Sadana
pensionspremier ska uppga till hdgst 20 procent av den fasta arliga I6nen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Vid anstallningens upphoérande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast I6n
under uppsagningstiden och avgangsvederlag ska sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar for verkstallande direktéren och vice
verkstallande direktérerna respektive ett ar for évriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag. | samtliga fall ska avrakning for eventuell
ersattning fran ny arbetsgivare ske.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och
anstallningsvillkor for bolagets 6vriga anstallda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och
Okningstakt éver tid har utgjort en del av beslutsunderlaget vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna.

Styrelsen har prévat fragan om inrattande av ett ersattningsutskott men valt att inte
inratta nagot sadant utan hantera fragan inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet.
Detta innebar att hela styrelsen, forutom verkstallande direktéren, fullgdr de uppgifter
som ankommer pa ett ersattningsutskott, inklusive att félja och utvardera program for
rorliga ersattningar till koncernledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors
av fragorna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och
ska lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla fram till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Nar matperioden for bonusuppfyllelse avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig ersattning
till verkstallande direktéren. For rorlig ersattning till dvriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktéren for beddmningen. Avseende finansiella mal ska bedémningen
baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda arsredovisningen.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i enskilt fall
finns sarskilda skal for detta och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets
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langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska
barkraft.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna
aktier av serie A (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstdmma férvarva egna aktier av serie A i bolaget. Foérvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far éverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget, dels av att forvarv
inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider koncernens
malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen majlighet att
justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa 6kat varde for bolagets aktiedgare
och/eller att mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller for att finansiera
forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller fastighet
och saledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i nara anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillféllen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
forslaget och anledningen till att Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mdjliggora finansiering av forvarv av féretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 16 februari 2023 uppgar till
8 965 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna rostar for férslaget.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 15 mars 2023,

dels anmala sitt deltagande senast fredagen den 17 mars 2023 pa bolagets hemsida
www.hufvudstaden.se eller under adress Hufvudstaden AB (publ), NK 100, 111 77
Stockholm eller per telefon 08-762 90 00 eller per e-post pa adress
anm@hufvudstaden.se, garna fore kl. 16.00. Vid anmalan skall uppges namn, person-
eller organisationsnummer, e-postadress, telefon dagtid samt antalet eventuella
bitraden. Intradeskort till arsstdmman kommer att skickas per e-post.
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Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedgaren utfardas féor ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt
pa bolagets hemsida, www.hufvudstaden.se. Fullmakt géller ett ar fran utfardandet
eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behodrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt
samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar skickas till bolaget under
ovanstaende adress i samband med anmalan.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per onsdagen den 15 mars
2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i saddan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 17 mars 2023
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och med de begransningar
som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, ldmna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt utgivna 211 271 933 aktier,
varav 203 000 110 av serie A och 8 271 823 av serie C. Aktie av serie A har en rost
och aktie av serie C har hundra réster. Av aktierna innehas 8 965 000 av serie A av
bolaget sjalvt och representeras darmed inte pa stamman. Totalt réstetal i bolaget per
namnda tidpunkt uppgar darmed till 1 030 182 410 (1 021 217 410 exklusive bolagets
innehav av egna aktier).

Tillgdngliga handlingar

Styrelsens och huvudagarens fullstandiga forslag framgar ovan. Férslagen samt
arsredovisning och revisionsberattelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen avseende ersattningsriktlinjerna, styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, halls tillgangliga hos
bolaget och pa dess hemsida, www.hufvudstaden.se, senast den 2 mars 2023.
Handlingarna sands till aktiedgare pa begaran och kommer att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.
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Stockholm i februari 2023

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



