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Uppforandekod for leverantorer

Om Hufvudstaden

Hufvudstaden dr en Idngsiktig fastighetsdgare med stort fokus pd hég kvalitet, god service och Idnga
affdrsrelationer. Bolaget grundades 1915 och dger idag 29 fastigheter med attraktiva kontors- och
butikslokaler i centrala Stockholm och Géteborg. Inom koncernen ingar AB Nordiska Kompaniet som
dger varumdrket NK med varuhus i Stockholm och Géteborg, ddr dotterbolaget NK Retail AB bedriver
delar av butiksverksamheten. Tillsammans med vdra hyresgdster och samarbetspartners arbetar vi fér
att skapa trygga och levande marknadsplatser med madalsdttning att stdrka vdra kunders
konkurrenskraft.

Vi erbjuder framgdngsrika féretag attraktiva lokaler i centrala Iéigen.

1. Inledning

Denna uppforandekod fungerar som vara gemensamma principer for att sakerstalla att vara
leverantorer agerar i enlighet med Hufvudstadens varderingar och hallbarhetsmal. Vi kraver att
samtliga leverantérer och affarspartners efterlever denna kod i sin verksamhet samt i sina ataganden
gentemot Hufvudstaden.

Hufvudstaden och vara leverantérer ska folja gallande lagar, forordningar och internationella
standarder. Vi forvantar oss att leverantérer agerar i linje med FN:s Global Compact och dess
principer om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption, FN:s allmanna férklaring
om de manskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt ILO:s
karnkonventioner om arbetsratt.

2. Omfattning

Uppférandekoden géller alla Hufvudstadens leverantérer och samarbetspartners, som ar ansvariga
for att faststdlla samma eller jamforbara standarder for sina underleverantorer for att sakerstalla att
kraven uppfylls i hela vardekedjan.

3. Principer for leverantorer
3.1 Socialt ansvar

Vi férvantar oss att vara leverantorer uppratthaller foljande standarder for socialt ansvar och
arbetsvillkor:

Manskliga rattigheter:

e leverantoren ska respektera och félja internationellt erkdnda manskliga rattigheter i enlighet
med FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter.
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Nolltolerans mot all form av barnarbete, tvangsarbete och manniskohandel.

Arbetsforhallanden:

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga olyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar.

Arbetsvillkor och ersattning ska 6verensstamma med nationell lagstiftning.

Framja mangfald, jamlikhet och inkludering samt inte tillata diskriminering baserad pa kon,
alder, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, funktionsnedsattning, konséverskridande identitet
eller uttryck eller religion eller annan trosuppfattning.

Sakerstalla ratten till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar.

3.2 Affarsetik

Hufvudstaden bygger langsiktiga affarsrelationer pa arlighet och transparens. Vara leverantérer ska:

Forhindra och motverka alla former av korruption, mutor och andra oetiska affarsmetoder.
Bedriva sin verksamhet i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning.
Hantera konfidentiell information ansvarsfullt.

Identifiera och undvika situationer dar personliga eller ekonomiska intressen kan paverka
samarbetet med Hufvudstaden och omedelbart rapportera eventuella intressekonflikter.

Skydda Hufvudstadens och kunders tillgangar, bade materiella och immateriella.

3.3 Hallbarhet och miljo

Hufvudstaden ska aktivt arbeta for en hallbar utveckling. Vara leverantorer forvantas bidra till detta

genom att:

Aktivt arbeta for att minska sin klimatpaverkan och stodja Parisavtalets mal om netto-
nollutslapp.

Efterleva relevanta miljolagar och forordningar.
Framja energieffektiva l6sningar.

Framja cirkular ekonomi genom ateranvandning av material, anvandning av fornybara
resurser samt forebygga uppkomst av avfall.

Hantera resurser pa ett ansvarsfullt satt.

Farliga amnen och kemikalier ska hanteras ansvarsfullt och i enlighet med lagar och
branschstandarder.
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e Tillampa forsiktighetsprincipen genom att proaktivt identifiera, bedéma och minimera
potentiella miljo- och halsorisker.

4. Uppfoljning och efterlevnad
4.1 Uppfdljning

Uppfoljning och utvardering genomfors kontinuerligt for att sakerstalla att uppférandekoden
efterlevs av alla leverantorer till Hufvudstaden.

e Leverantorer ska regelbundet utvardera och félja upp sitt hallbarhetsarbete.

e Hufvudstaden forbehaller sig ratten att genomfaéra revisioner och inspektioner eller annan
motsvarande granskning av leverantorer for att verifiera efterlevnad av uppférandekoden.

Policyn ska gélla tillsvidare och ses dver vid behov.
4.2 Rapportering av oegentligheter

Hufvudstaden erbjuder ett visselblasarsystem som gor det mojligt att anonymt rapportera
misstankta overtradelser av uppférandekoden. Systemet ar en sdker och krypterad webbldsning som
tillhandahalls av en tredje part.

4.3 Hantering av avvikelser

Leverantorer som inte uppfyller kraven i uppférandekoden maste vidta korrigerande atgarder och
visa tydliga forbattringar. Hufvudstaden kan erbjuda vagledning vid behov, men det ar leverantérens
ansvar att sdkerstalla att kraven uppfylls. Om atgarder uteblir eller forbattringsvilja saknas,
forbehaller sig Hufvudstaden ratten att avsluta samarbetet med leverantéren.

Dokumentiigare: Chef Fastighetsutveckling



	Uppförandekod för leverantörer
	1. Inledning
	2. Omfattning
	3. Principer för leverantörer
	4. Uppföljning och efterlevnad


