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Hufvudstaden AB /556012-8240/

Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Hufvudstaden AB
torsdagen den 24 mars 2022

Val av ordférande vid stamman m.m.
Till ordférande vid stdmman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson férde
protokollet vid stamman.

Noterades att stdmman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121)
om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor innebarande att aktiedgarna utvat sin rostratt vid
stdmman endast genom att r@sta pa férhand, s.k. postrdstning.

Kallelsen till stamman bilades protokollet, Bilaga 1. Det formular som
anvants for postrostning bilades protokollet, Bilaga 2. Redovisning av
resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen bilades
protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan
angivna lag (2022:121). Noterades sarskilt att utfallet av postréstningen
innebar att inget arende pa dagordningen ska ansta till fortsatt
bolagsstamma.

Val av justeringsman

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Mats Guldbrand,
representerande L E Lundbergféretagen och Peter Lundkvist,
representerande Tredje AP-fonden.

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Den forteckning, Bilaga 4, som pa uppdrag av bolaget upprattats av
Computershare AB baserat pa bolagsstammoaktieboken och mottagna
postroster och som kontrollerats och tillstyrkts av justeringsmannen,
godkandes sasom rostlangd vid stamman.

Godkannande av dagordning

Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stdmman godkandes.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stdmman inférts i Post- och Inrikes Tidningar den
22 februari 2022 och att annons om att kallelse skett samtidigt inforts i
Dagens Nyheter samt att kallelsen varit publicerad pa bolagets hemsida
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sedan den 17 februari 2022. Stdmman konstaterades vara behdrigen
sammankallad.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse (inklusive
revisorns yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstimma)

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt revisors
yttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts,
framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for aktiedgarna hos
bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fére stamman, Bilaga 5-6.

Antecknades att inga fragor inkommit fran aktiedgarna infor arsstamman.

Beslut angaende faststillande av den i arsredovisningen intagna
resultatrdkningen, balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

Beslot arsstdmman faststalla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningarna for koncernen for rakenskapsaret 2021.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning samt styrelsens
motiverade yttrande framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fore
stdmman.

Beslot stamman i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande
att till férfogande staende vinstmedel, utgérande for bolaget totalt
2 610 355 802 kr, skulle disponeras salunda

att till aktieagarna utdelas 2,60 kr/aktie 525 998 026 kr
och att resterande belopp balanseras i ny rakning 2084 357 776 kr
Summa 2 610 355 802 kr

Beslots att sdsom avstamningsdag for utdelning faststéalla den 28 mars 2022
och noterades att berdknad utbetalningsdag for utdelningen blir den
31 mars 2022.
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Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

Besl6t stdmman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren for
férvaltningen under 2021.

Antecknades att varken styrelseledamoéterna eller VD deltagit i beslutet.

Faststallande av antal styrelseledamoéter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledaméter samt att bolaget
skall ha en revisor.

Faststéallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslot stamman att for perioden intill nasta arsstamma skall arvode till
styrelsen utga med ett belopp om totalt 2 340 000 kr, varav 520 000 kr till
ordféranden och 260 000 kr till envar av 6vriga av stdamman valda ledamdter,
utom till verkstallande direktoren.

Beslots att arvode till revisorn skulle utga fér nedlagd tid med enligt godkand
rakning yrkade belopp for granskning av rakenskaper, forvaltning och
koncernrevision.

Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma

Antecknades att en redogoérelse for foreliggande forslag till styrelse och
revisor samt vilka uppdrag féreslagna styrelseledaméter har i andra foretag
hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbplats.

For tiden intill slutet av nasta arsstamma valdes till ordinarie
styrelseledamdéter:

Claes Boustedt
Peter Egardt

Liv Forhaug

Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Fredrik Persson
Sten Peterson
Katarina Ljungqvist
Anders Nygren

och omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande, samt valdes det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor.

Antecknades att PricewaterhouseCoopers AB upplyst bolaget om att
Magnus Svensson Henryson kommer att fungera som huvudansvarig
revisor.
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Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Antecknades att styrelsens rapport éver ersattningar som uppréattats enligt

8 kap 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 7, framlagts genom att den funnits
tillganglig for aktieagarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor
fore stamman.

Beslots att godkanna den framlagda ersattningsrapporten.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna
aktier av serie A

Antecknades att styrelsens forslag och motiverade yttrande, Bilaga 8,
framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for aktiedgarna hos
bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fore stamman.

Antecknades att Fredrik Lundberg i egenskap av féretradare for

L E Lundbergféretagen lamnat féljande utfastelse. — For den handelse
aterkdp av aktier med stod av ett nytt bemyndigande skulle ske i sadan
utstrackning att L E Lundbergféretagen med narstaende (enligt Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenters narstaendebegrepp) uppnar mer an
90 procent av samtliga roster i bolaget och under forutsattning att

L E Lundbergféretagen inte avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergféretagen
berett att omvandla C-aktier till A-aktier i sddan omfattning att den angivna
gemensamma rostandelen understiger 90 procent.

Beslot stamman harefter, med erforderlig majoritet om minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna, att ge styrelsen
bemyndigande att férvarva och dverlata egna aktier av serie A i enlighet med
styrelsens forslag.

Forslag fran aktieagaren Mikael Aronowitsch att arsstimman ska
besluta att notera C-aktien pa nagon lista igen

Antecknades att aktieagaren Mikael Aronowitschs forslag framlagts genom
att forslaget framgatt av kallelsen samt funnits tillgangligt for aktieagarna hos

bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fore stamman.

Beslutade stamman att avsla forslaget.
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Vid protokollet

Mattias Karlsson

Justeras

Fredrik Lundberg Mats Guldbrand Peter Lundkvist



Bilaga 1

HUFVUDSTADEN

Kallelse till arsstamma i Hufvudstaden AB (publ)
/org nr 556012-8240/

Aktieagarna i Hufvudstaden AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
24 mars 2022.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att arsstdmman ska genomféras
utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att aktiedgarna ska ha
mojlighet att utdva sin rostratt endast pa férhand genom sa kallad postréstning fore
stdmman. Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den

24 mars 2022, s snart utfallet av postrostningen har slutligt sammanstallts.

Arenden péa stdmman/Férslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Valav en eller tva justeringsman.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4.  Godkannande av dagordning.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse (inklusive revisorns
yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstamma).

7. Beslut angaende faststallande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

8. Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen.

9. Beslut angaende ansvarsfrinet gentemot bolaget fér styrelseledamoéterna
och verkstallande direktoren.

10. Faststallande av antal styrelseledamdter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

12. Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.


http://www.hufvudstaden.se/
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14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverlata egna aktier
av serie A.

15. Fdrslag fran aktiedgaren Mikael Aronowitsch att arsstdmman ska besluta att
notera C-aktien pa nagon lista igen.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Bolagets huvudagare foéreslar att styrelsens ordférande Fredrik Lundberg valjes till
ordférande pa arsstdmman eller, vid hans férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Val av en eller tva justeringsmén (punkt 2)

Styrelsen foreslar Peter Lundkvist, Tredje AP-fonden, och Mats Guldbrand, L E
Lundbergféretagen AB, eller, vid forhinder fér nagon av dem eller bada, den eller de
som styrelsen anvisar, till personer att justera stdmmoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att
inkomna postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som pa uppdrag av bolaget
upprattas av Computershare AB baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna
postroster, kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Utdelning (punkt 8)

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,60 kronor per aktie. Som avstamningsdag féreslar
styrelsen den 28 mars 2022. Om stdmman beslutar enligt forslaget beraknas
utdelningen komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 31 mars
2022.

Arvoden till styrelsen och revisorerna, antalet styrelseledamoéter och revisorer
jamte revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande, styrelseledamoéter och
revisor jamte revisorssuppleant (punkt 10, 11 och 12)

Arvode till styrelsen foreslas utga med 2 340 000 kronor, varav till styrelseordféranden
520 000 kronor och till envar av 6vriga styrelseledaméter 260 000 kronor, utom
verkstallande direktéren Anders Nygren.

Det féreslas att arvode till revisorerna utgar for nedlagd tid med enligt rakning yrkade
belopp for granskning av rakenskaper, forvaltning och koncernrevision.

Styrelsen foreslas besta av nio ordinarie ledamoéter. Omval foreslas av Claes Boustedt,
Peter Egardt, Liv Forhaug, Louise Lindh, Fredrik Lundberg, Fredrik Persson och Sten
Peterson. Vidare foreslas nyval av Katarina Ljungqvist och Anders Nygren. Anna-Greta
Sjéberg och Ivo Stopner har undanbett sig omval (varvid kan noteras att Ivo Stopner
gick i pension fran rollen som verkstallande direktér den 31 december 2021).

Katarina Ljungquvist (féretags- och forvaltningsjurist, fodd 1965) ar styrelseordférande i
Ecster AB och medlem i Handelshogskolans Rad, Handelshégskolan vid Géteborgs
Universitet. Tidigare erfarenhet bland annat som mangarig regionbankschef i vastra
Sverige i Handelsbanken och som chef Handelsbanken Digital.
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Anders Nygren (civilingenjor, fédd 1970) ar verkstéllande direktér i bolaget sedan
1 januari 2022, anstalld sedan 2006.

Till styrelsens ordférande foreslas Fredrik Lundberg valjas.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning tillampats,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn kénsfordelning ska efterstravas.

Vidare foreslas att bolaget skall ha en revisor och att det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB utses till revisor. PricewaterhouseCoopers AB har upplyst
bolaget om att Magnus Svensson Henryson kommer att fungera som huvudansvarig
revisor.

Bakom férslagen betraffande antalet styrelseledamater, val av styrelseordférande och
styrelseledaméter samt arvode till styrelsen star bolagets huvudagare. Bakom
forslagen betraffande antalet revisorer, val av revisor och arvode till revisorn star
bolagets styrelse. Bolagets huvudagare har meddelat att man star bakom styrelsens
forslag.

Beslut om godkadnnande av ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver
ersattningar som upprattats enligt aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata egna
aktier av serie A (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Férvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far dverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
forvarv inte far ske till sadant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
mojlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa 6kat varde for bolagets
aktiedgare och/eller att mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av féretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstdmma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av foretag eller fastighet
och séledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i nara anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for 6verlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
forslaget och anledningen till att Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av forvarv av féretag eller
fastighet.
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Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 17 februari 2022 uppgar till
8 965 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Ratt att deltaga och anmalan
Den som Onskar deltaga i arsstdmman genom postrdstning skall:

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 16 mars 2022, varvid aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier maste lata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per onsdagen den 16 mars
2022 for att aga ratt att deltaga i stamman. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast den 18 mars 2022 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

dels anmala sig till arsstamman genom att avge sin postrdst enligt instruktionerna
under rubriken Postréstning nedan sa att postrésten ar Hufvudstaden AB tillhanda
senast onsdagen den 23 mars 2022.

Postrostning

Aktieagarna far utova sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand,
s.k. postrostning enligt 22 § lag om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet
av bolags- och foreningsstammor vilken foreslas trada ikraft den 1 mars 2022.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns, liksom
fullmaktsformular, tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hufvudstaden.se och skickas
till de aktiedgare som begar det. Postrostningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular maste vara Hufvudstaden AB tillhanda
senast onsdagen den 23 mars 2022. Formularet kan skickas via e-post till
proxy@computershare.se eller via post till Hufvudstaden AB, "Arsstdmma”, c/o
Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktiedgare som ar fysiska personer
kan aven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Hufvudstadens AB:s hemsida www.hufvudstaden.se. Sadan férhandsrdost maste avges
senast den 23 mars 2022.

Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska skriftlig, daterad fullmakt bilaggas
formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar.
Registreringsbeviset ska utvisa de forhallanden som géaller pa dagen for arsstamman
och bor i vart fall inte vara aldre an ett ar vid tidpunkten for arsstamman.

Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgar av postrostningsformularet.
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For att fa postrostningsformular eller fullmaktsformular skickat per post, vanligen
kontakta Hufvudstaden pa telefon 08-762 90 00, mandag-fredag kl. 08.00-16.00.

Upplysningar infor arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och med de begransningar
som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, lamna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére arsstamman, d.v.s.
senast den 14 mars 2022, till adress Hufvudstaden AB (publ), NK 100, 111 77
Stockholm, eller e-post: anm@hufvudstaden.se. Upplysningarna kommer att hallas
tillgangliga pa www.hufvudstaden.se och pa bolagets huvudkontor, Regeringsgatan 38
i Stockholm, senast den 19 mars 2022. Upplysningarna skickas aven till den aktieagare
som begart dem och uppgivit sin adress.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt utgivna 211 271 933 aktier,
varav 203 000 080 av serie A och 8 271 853 av serie C. Aktie av serie A har en rost
och aktie av serie C har hundra roster. Av aktierna innehas 8 965 000 av serie A av
bolaget sjalvt och representeras darmed inte pa stamman. Totalt réstetal i bolaget per
namnda tidpunkt uppgar darmed till 1 030 185 380 (1 021 220 380 exklusive bolagets
innehav av egna aktier).

Tillgangliga handlingar

Styrelsens och huvudagarens fullstandiga férslag framgar ovan. Forslagen samt
arsredovisning, revisionsberattelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen avseende ersattningsriktlinjerna, styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, framlaggs genom att de
finns tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.hufvudstaden.se, senast den
3 mars 2022. Handlingarna sands till aktiedgare pa begaran. Bolagsstammoaktieboken
kommer att tillhandahallas pa bolagets huvudkontor.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i februari 2022

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



Computershare HUFVUDSTADEN

Hufvudstaden AB (publ) arsstamma torsdag 24 mars 2022

Anmalan och formular for forhandsroéstning

Formularet ska vara Computershare AB (som administrerar arsstamma och formularen at Hufvudstaden AB (publ)) tillhanda senast onsdag 23
mars 2022.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed genom férhandsrostning sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i Hufvudstaden AB
(publ), org. no. 556012-8240, vid arsstamma torsdag 24 mars 2022. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ
nedan.

Information om dig

Férnamn: Efternamn:
Personnummer: Telefon:
E-postadress: Ort:
Underskrift: Datum:

Ar du aktiesigare eller representant for aktieigaren?
O Jag ar aktiedgare

O Jag representerar en aktiedgare

Forsakran (om undertecknaren ar stillforetradare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad ar styrelseledamot, verkstallande
direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna foérhandsrost for aktiedgaren och att
forhandsrostens innehall stammer éverens med aktiedgarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt
Overensstammer med originalet och inte ar aterkallad.

Namn pa aktiedgare: Personnummer/Organisationsnummer:

Ytterligare information om postréstning

> Skriv ut, fyll i uppgifterna ovan och markera valda svarsalternativen nedan.

> Underteckna och skicka formularet till Computershare AB sa att formularet &r Computershare tillhanda senast sista datum for réstning enligt ovan. Formuléret ska skickas
med post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm eller elektroniskt via e-post till proxy@computershare.se.

> En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn for att fa résta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

> Om aktiedgaren har forsett formuléret med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar résten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.
Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att Idmnas utan avseende.

> Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler @n ett formulér in kommer endast det senast inkomna formularet att beaktas.

> Sista datum for rostning ar den tidpunkt da postréstningen senast kan aterkallas. For att aterkalla postrdst, kontakta Computershare AB via post Computershare AB, Box
5267, 102 46 Stockholm, via e-post till proxy@computershare.se eller pa telefon: +46 (0)771 24 64 00.

> For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och fullstédndiga forslag pa bolagets hemsida som tillhandahalls senast tre veckor fére stamman.

> Om du inte ager personligen utan féretrader en annan aktiedgare sa behdver du bifoga en fullmakt eller registreringsbevis som visar att du har ratt att foretrada aktieagaren.

Vem ska skriva under?

1. Om aktiedgaren &r en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjélv som ska underteckna formularet.
2.  Om postrosten avges av ett ombud (fullméaktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna formularet.

3. Om postrosten avges av en stéllféretradare for en juridisk person ar det stéllféretradaren som ska underteckna formularet.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.




Forslag till dagordning vid arsstamma i Hufvudstaden AB (publ) torsdag 24
mars 2022

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgar av kallelsen till stimman.

1. Val av ordférande vid bolagsstimman

O

Ja O Nej O Avstar

2. Val av en eller tva justeringsman

2.1 Peter Lundkvist, Tredje AP-fonden

Ja O Nej O Avstar

2.2 Mats Guldbrand, L E Lundbergforetagen AB

Ja O Nej O Avstar

3. Upprattande och godkiannande av rostlangd

Ja O Nej O Avstar

4. Godkdnnande av dagordning

Ja O Nej O Avstar

5. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ja O Nej O Avstar

o O O O O O

7. Beslut angaende faststillande av den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen

Ja O Nej O Avstar

8. Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrakningen

O

Ja O Nej O Avstar

9. Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

9.1 Fredrik Lundberg (styrelseordférande)

Ja O Nej O Avstar

9.2 Claes Boustedt (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.3 Peter Egardt (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.4 Liv Forhaug (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.5 Louise Lindh (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.6 Fredrik Persson (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.7 Sten Peterson (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

9.8 Anna-Greta Sjoberg (styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

o 0O 0O O O O O O O

9.9 Ivo Stopner (verkstéllande direktor och styrelseledamot)

Ja O Nej O Avstar

10. Faststéllande av antal styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

10.1 Antal styrelseledaméter O Ja O Nej O Avstar
10.2 Antal revisorer och revisorssuppleanter O Ja O Nej O Avstar
11. Faststéillande av styrel voden och revisorsarvoden

11.1 Arvode till styrelsen O Ja O Nej O Avstar



11.2 Arvode till revisorer

12. Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill slutet av nésta arsstaimma

12.1 Val av styrelse

12.1.1 Fredrik Lundberg (omval)

12.1.2 Claes Boustedt (omval)

12.1.3 Peter Egardt (omval)

12.1.4 Liv Forhaug (omval)

12.1.5 Louise Lindh (omval)

12.1.6 Fredrik Persson (omval)

12.1.7 Sten Peterson (omval)

12.1.8 Katarina Ljungqvist (nyval)

12.1.9 Anders Nygren (nyval)

12.2 Val av styrelseordférande — Fredrik Lundberg (omval)

12.3 Val av revisor — PricewaterhouseCoopers AB (omval)

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvdrva och 6verlata egna aktier av serie A

15. Forslag fran aktiedgaren Mikael Aronowitsch att arsstamman ska besluta att notera C-aktien pa nagon lista igen

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuldret ovan ska ansta till fortsatt bolagsstimma (Ifylls endast om aktiedgaren har sadant

onskemal)

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej
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Roster / Votes Aktier / Shares
Dagordnings- (% lgedan avser andel av de pa stimman avgivna résterna) (% nedan avser andel av de pa stimman foretrédda aktierna) Aktier fér vilka réster har avgetts Andelbz‘lla::tttsc:)tr?:ad :'I‘.\t:g'?::aktier i
punkt (% below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) (antal) ("Avgivna") representerar (%)
Agenda ftem Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstdr (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Shares V\z::s::tt; ?..2:‘;..‘;%“ cast (Ii:: ::‘:fcth;;:;il :hn;%l:c:: izl;?::s
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) | Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)
1. 944 421 404,0 100,000% 102,0 0,000% 1 352 305,0 126 371 435,0 98,941% 3,0 0,000% 126 371 438 59,815%
2.1. 944 421 404,0 100,000% 0,0 0,000% 1 352 407,0 126 371 435,0 98,941% 0,0 0,000% 126 371 435 59,815%
2.2. 944 420 904,0 100,000% 0,0 0,000% 1352 907,0 126 370 935,0 98,941% 0,0 0,000% 126 370 935 59,814%
3. 944 421 006,0 100,000% 0,0 0,000% 1 352 805,0 126 370 938,0 98,941% 0,0 0,000% 126 370 938 59,814%
4. 944 421 506,0 100,000% 0,0 0,000% 1 352 305,0 126 371 438,0 98,941% 0,0 0,000% 126 371 438 59,815%
5. 944 421 504,0 100,000% 2,0 0,000% 1 352 305,0 126 371 436,0 98,941% 2,0 0,000% 126 371 438 59,815%
7. 945 707 019,0 100,000% 0,0 0,000% 66 792,0 127 656 951,0 99,948% 0,0 0,000% 127 656 951 60,423%
8. 945 773 811,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 127 723 743,0 100,000% 0,0 0,000% 127 723 743 60,455%
9.1 936 867 100,0 99,910% 845 002,0 0,090% 8 061 709,0 125152 537,0 97,987% 845 002,0 0,662% 125997 539 59,638%
9.2 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.3 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.4 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.5 944 717 516,0 99,911% 845 002,0 0,089% 211 293,0 126 782 783,0 99,263% 845 002,0 0,662% 127 627 785 60,409%
9.6 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.7 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.8 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
9.9 944 862 017,0 99,911% 845 002,0 0,089% 66 792,0 126 811 949,0 99,286% 845 002,0 0,662% 127 656 951 60,423%
10.1 945 563 578,0 99,978% 210 233,0 0,022% 0,0 127 513 510,0 99,835% 210 233,0 0,165% 127 723 743 60,455%
10.2 945 773 811,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 127 723 743,0 100,000% 0,0 0,000% 127 723 743 60,455%
11.1 944 928 707,0 99,911% 845 104,0 0,089% 0,0 126 878 738,0 99,338% 845 005,0 0,662% 127 723 743 60,455%
11.2 945 116 367,0 99,930% 657 442,0 0,070% 2,0 127 066 299,0 99,485% 657 442,0 0,515% 127 723 741 60,455%
12.1.1 934 122 159,0 98,779% 11 550 520,0 1,221% 101 132,0 116 072 091,0 90,877% 11 550 520,0 9,043% 127 622 611 60,407%
12.1.2 941 333 694,0 99,535% 4 396 395,0 0,465% 43 722,0 123 283 725,0 96,524% 4 396 296,0 3,442% 127 680 021 60,434%
12.1.3 941 646 934,0 99,568% 4 083 153,0 0,432% 43 724,0 123 596 965,0 96,769% 4 083 054,0 3,197% 127 680 019 60,434%
12.1.4 945 596 351,0 99,981% 177 458,0 0,019% 2,0 127 546 283,0 99,861% 177 458,0 0,139% 127 723 741 60,455%
12.1.5 942 300 545,0 99,637% 3429 542,0 0,363% 43 724,0 124 250 477,0 97,281% 3429 542,0 2,685% 127 680 019 60,434%
12.1.6 941 781 741,0 99,593% 3847 216,0 0,407% 144 854,0 123731 772,0 96,875% 3847 117,0 3,012% 127 578 889 60,386%
12.1.7 942 186 527,0 99,625% 3 543 560,0 0,375% 43 724,0 124 136 459,0 97,191% 3 543 560,0 2,774% 127 680 019 60,434%
12.1.8 945 773 811,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 127 723 743,0 100,000% 0,0 0,000% 127 723 743 60,455%
12.1.9 936 727 523,0 99,054% 8 945 156,0 0,946% 101 132,0 118 677 455,0 92,917% 8 945 156,0 7,004% 127 622 611 60,407%

12.2 934 268 437,0 98,794% 11 404 240,0 1,206% 101 134,0 116 218 369,0 90,992% 11 404 240,0 8,929% 127 622 609 60,407%

12.3 945 318 626,0 99,952% 455 185,0 0,048% 0,0 127 268 558,0 99,644% 455 185,0 0,356% 127 723 743 60,455%

13. 939 097 803,0 99,305% 6 574 876,0 0,695% 101 132,0 121 047 735,0 94,773% 6 574 876,0 5,148% 127 622 611 60,407%




Dagordnings-
punkt

Roster / Votes

Aktier / Shares

(% nedan avser andel av de pa stamman avgivna rosterna)
(% below refers to part of cast votes at the meeting)

(% nedan avser andel av de pa stamman foretradda aktierna)
(% below refers to part of represented shares at the meeting)

Aktier for vilka roster har avgetts
(antal) ("Avgivna")

Andel av det totala antalet aktier i
bolaget som de Avgivna
representerar (%)

Agenda item Shares where votes have been cast | (Part of the total amount of shares
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstar (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) " V\zan:o:nt) (..Ca‘;t..) (in the compary the Given shanee
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) | Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)
14. 943 946 552,0 99,829% 1617 026,0 0,171% 210 233,0 125 896 484,0 98,569% 1617 026,0 1,266% 127 513 510 60,355%
15. 4 571 986,0 0,484% 940 331 093,0 99,516% 870 732,0 2 678 413,0 2,097% 124 174 598,0 97,221% 126 853 011 60,043%
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HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Ersattningsrapport Hufvudstaden 2021

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare i Hufvudstaden AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades
under ar 2021. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande
direktéren och vice verkstallande direktérer. Upprattandet av rapporten har agt rum i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet fér svensk bolagsstyrnings Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsen har provat fragan om inrattande av ersattningsutskott men har valt att
hantera ersattningsutskottets uppgifter inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet.
Det innebar att hela styrelsen, forutom VD, fullgér de uppgifter som ankommer pa ett
ersattningsutskott. Information om styrelsens arbete i dessa fragor finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 100-103 i arsredovisningen 2021.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 8
(Loner och ersattningar) pa sidorna 85-87 i arsredovisningen 2021.

Styrelsearvoden omfattas inte av denna rapport. Dessa beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 8 pa sidorna 85-87 i arsredovisningen 2021.

Utveckling under 2021
Verkstallande direktdéren sammanfattar bolagets verksamhet och resultat i sin
redogorelse i vd-ordet pa sidorna 6-7 i arsredovisningen 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser
Hufvudstadens vision ar att alltid upplevas som och vara Sveriges mest attraktiva
fastighetsbolag. Ett av bolagets verksamhetsmal fér att uppfylla visionen ar att ha
branschens mest professionella medarbetare med stort engagemang fér kunden,
affarsmannaskapet och yrkeskunnandet.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsidé och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera, utveckla
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer méjliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av fast grundlon, pensionsférmaner, méjlighet till rorlig
ersattning i form av bonus samt andra férmaner. Bonus ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska matas arligen.
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Riktlinjerna for ersattning finns pa sidorna 102-103 i arsredovisningen 2021. Bolaget
har foljt de riktlinjer som antagits av arsstdmman 2020 och styrelsen har utnyttjat
mojligheten att franga riktlinjerna vad galler pensionsaldern for verkstallande
direktoren. Styrelsen beslutade att bevilja verkstallande direktdren Ivo Stopner att ga i
pension vid utgangen av 2021 vid en alder av 59 ar och atta manader, vilket innebar ett
mindre avsteg fran riktlinjerna avseende pensionsaldern om 60 ar for verkstallande
direktéren. Skalen for avvikelsen ar att lvo Stopner efter 22 &r som verkstallande
direktor for Hufvudstaden uttryckt dnskemal om att ga i pension och att det efter en
internrekrytering befunnits lampligt att genomféra VD-bytet vid arsskiftet. Styrelsen har
saledes beddmt att avvikelsen varit motiverad for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.hufvudstaden.se/om-oss/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Tillampning av bonuskriterier

Bonus ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska
matas arligen. For verkstallande direktdren far bonus maximalt utgé med tre fasta
manadsloner per ar och for dvriga ledande befattningshavare med maximalt det hogre
av tre fasta manadsléner och 250 000 kr per person och ar. Bonusdelen syftar till att ge
koncernledningen ett sarskilt incitament att verka for bolagets positiva resultat och
darmed stodja aktieagarintresset. Kriterierna for bonus ska vara utformade sa att de
frAmjar bolagets affarsidé och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Kriterierna ska
till 70 procent besta av finansiella mal relaterade till verksamhetsresultat. Operationella
mal relaterade till kundndjdhet utgdr 15 procent och individuella mal 15 procent.

Verksamhetsresultat definieras som rorelseresultat exklusive sarskilda projekt,
lokalanpassningar, samfalligheten i Goteborg, NK e-handel, Cecil Coworking, NK
Retail, vardeférandringar i fastighetsbestandet samt andra jamférelsestérande poster.
Uppfdljning sker fére eliminering av koncernintern hyra fér Ovriga segment.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning
avslutats beddms/faststalls i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Styrelsen ansvarar
for beddmningen savitt avser rérlig kontantersattning till verkstallande direktéren. For
rorlig kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande
direktéren for bedémningen. Avseende finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda arsredovisning.

Total ersattning till verkstallande direktoren samt vice vd:ar 2021

ITkr Fast ersattning Rorlig ersattning
Andelen fast
respektive rorlig
Befattningshavare Grundl6n | Andra formaner” Pension Bonus ? Pension | Total ersattning ersattning, %
Ivo Stopner, VD 5160 104 4132 1242 0 10 637 88/12
Bo Wikare, vice VD 2764 105 950 650 0 4468 856/15
Anders Nygren, vice VD 2478 101 746 578 0 3903 85/15
Total 10 402 310 5 828 2 470 0 19 008 87/13

1) Avser formaner enligt kollektivavtal, bilfsrman och sjukvardsforsékring.
2) Tabellen redovisar erséttning som hanférs till ar 2021, dven om utbetalning skett forst under 2022.
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Verkstallande direktérens samt vice vd:ars bonus under det rapporterade rakenskapsaret

Utfall
Befattningshavare Kriterier bonus Viktning Utfall mal ersattning, Tkr R
Ivo Stopner, VD erksamhetsresultat 70% 1348 mnkr 903
N6jd Kund Index 15% 86 193
Individuella mél 15% - 146
Bo Wikare, vice VD erksamhetsresultat 70% | 1348 & 264 mnkr 473
N6jd Kund Index 156% 86 & 92 101
Individuella mél 15% - 76
AAnders Nygren, vice VD erksamhetsresultat 70% | 1348 & 923 mnkr 420
N6jd Kund Index 156% 86 & 86 90
Individuella mél 15% - 68
 Avser reservering for bonusutfall 2021 i arsbokslutet.

Foréndringar i ersattning och bolagets resultat
2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020
Erséttning Ivo Stopner, VD " Tkr 438 -34 479  -1665 3879
% 5,8% -0,4% 6,1% -19,9% 57,8%
Ersittning Bo Wikare, vice VD 2 Tkr 194 -327 240 1966 -429
% 6,8% -10,8% 8,9% 66,6% -8,7%
Ersattning Anders Nygren, vice VD ¥ Tkr - - - - 3196
% - - - - 4482%
Roérelseresultat fore jamférelsestérande poster och vardeférandringar | Mnkr 40 33 63 -163 93
% 3,3% 2,6% 4,9% -12,0% 7,8%
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltidsekvivalenter utifran Tkr 3 -5 24 -17 72
antalet anstallda i moderbolaget, exklusive ledande befattningshavare. % 0,4% -0,7% 3,5% -0,4% 10,3%

Dinte i tjanst 2019-10-01 - 2020-06-30.
2 Tillférordnad VD 2019-10-01 — 2020-06-30.
3 Vice VD fran 2020-10-01.

Stockholm i februari 2022

HUFVUDSTADEN AB (publ)

Styrelsen
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HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens forslag till bemyndigande att forvarva och
overlata egna aktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far déverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
forvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter férvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
mdjlighet att justera kapitalstrukturen fér att darigenom skapa dkat varde for bolagets
aktiedgare och/eller att mojliggdra att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller fastighet
och séledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i ndra anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestdmmelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
forslaget och anledningen till att Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra finansiering av forvarv av féretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 17 februari 2022 uppgar till
8 965 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna rostar for forslaget.

Stockholm i februari 2022

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens motiverade yttrande till forslag om
bemyndigande att forvarva och dverlata egna aktier av
serie A

Av bolagets totala antal aktier 211 271 933 ager bolaget 8 965 000 aktier av serie A,
motsvarande cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna aktier. Styrelsen foreslar att
arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma férvarva
ytterligare aktier av serie A upp till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid
forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

| syfte att inte &ventyra koncernens soliditet foreslas som ytterligare begransning att
forvarv inte far ske i sddan omfattning att koncernens soliditet efter forvarv kommer att
understiga 40 procent. Med angiven begransning i bemyndigandet, samt med
beaktande av den av styrelsen féreslagna utdelningen for rakenskapsaret 2021, finner
styrelsen att féreslaget férvarv ar férsvarligt med hansyn till vad som foreskrivs i
aktiebolagslagen 17 kap. 3 § andra och tredje styckena. Koncernens soliditet per
balansdagen den 31 december 2021 uppgick till 61 procent.

Av bolagets egna kapital per balansdagen den 31 december 2021 beror O mnkr pa att
tillgangar och skulder varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen. | koncernens egna kapital ingar ett positivt netto av
vardeférandringar pa tillgangar och skulder som upptagits till verkligt varde med

29,7 mdkr.

Om férvarv av egna aktier sker enligt nu gallande bérskursniva och forvarv skulle ske i
maximal omfattning, det vill sdga upp till 10 procent av samtliga aktier i bolaget, skulle
koncernens soliditet per balansdagen, justerat for féreslagen utdelning, ligga i
storleksordningen 56—-57 procent. Styrelsen bedémer det forsvarligt att férvarva egna
aktier om det begransas i en sadan omfattning att koncernens soliditet inte kommer att
understiga 40 procent och har darvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art
och omfattning och risker staller pa storleken av eget kapital samt tagit hansyn till
bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen har darvid aven tagit hansyn till de krav som koncernverksamhetens art,
omfattning och risker staller pa storleken av koncernens egna kapital samt koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Ett utnyttjande av ett mandat att
férvarva egna aktier upp till 10 procent av det totala antalet utgivna aktier dventyrar inte
heller koncernens formaga att géra eventuella nédvandiga investeringar eller att
fullgéra sina forpliktelser pa lang och kort sikt om férvary inte sker i en omfattning som
nedbringar koncernens soliditet till niva under 40 procent. Vid eventuellt utnyttjande av
ett bemyndigande fran arsstdmman att gora férvarv av egna aktier kommer styrelsen
att vid varije tillfalle pa nytt préva fragan om férvarvens forsvarlighet med
hansynstagande till aktiebolagslagens nyssnamnda regler.

Betraffande styrelsens férslag om att arsstdmman skall bemyndiga styrelsen att avyttra
bolagets aktier av serie A pa annat satt an genom avyttring pa Nasdaq Stockholm,
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motiveras forslaget av féljande. — Avsikten med bolagets forvarv av egna aktier ar att
kunna anpassa kapitalstrukturen och/eller att de férvarvade aktierna skall kunna
anvandas for forvarv av fastighet eller féretag. Det sagda innebar att avyttring av egna
aktier skall ske pa annat satt an genom forsaljning pa Nasdaq Stockholm och det
erfordras da bemyndigande for styrelsen att kunna lamna aktier som innehas av
bolaget sasom likvid eller dellikvid till part med vilken bolaget traffar avtal om férvarv av
fastighet eller foretag. Styrelsen bedémer att en sadan transaktion skall kunna ske med
betryggande sakerhet sa att bolagets egna kapital och koncernens soliditetsmal inte
aventyras och att sadan overlatelse, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar
till gagn for bolaget. Styrelsen skall, om beslut med stéd av sddant bemyndigande
fattas, uppratta de handlingar som foreskrivs i aktiebolagslagen samt inhamta
revisorsgranskning. | 6vrigt skall eventuell verlatelse av egna aktier ske med
iakttagande av tilldmpliga bestdmmelser i aktiebolagslagen.

Stockholm i februari 2022

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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