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Hufvudstaden AB /556012-8240/

Protokoll fort vid arsstamma med
aktiedgarna i Hufvudstaden AB
torsdagen den 25 mars 2021

Val av ordférande vid stamman m.m.
Till ordférande vid stdmman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson férde
protokollet vid stamman.

Noterades att stAmman genomfdordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor innebarande att aktiedgarna utovat sin rostratt vid
stdmman endast genom att r@sta pa férhand, s.k. postrostning.

Kallelsen till stamman bilades protokollet, Bilaga 1. Det formular som
anvants for postrostning bilades protokollet, Bilaga 2. Redovisning av
resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen bilades
protokollet, Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan
angivna lag (2020:198). Noterades sarskilt att utfallet av postréstningen
innebar att inget arende pa dagordningen ska ansta till fortsatt
bolagsstamma.

Val av justeringsman

Till att jAmte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Mats Guldbrand,
representerande L E Lundbergféretagen och Peter Lundkvist,
representerande Tredje AP-fonden.

Uppréttande och godkannande av rostlangd

Den forteckning, Bilaga 4, som pa uppdrag av bolaget upprattats av
Computershare AB baserat pa bolagsstammoaktieboken och mottagna
postroster och som kontrollerats och tillstyrkts av justeringsmannen,
godkandes sasom rostlangd vid stamman.

Godkannande av dagordning

Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till stdmman godkandes.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stdmman inférts i Post- och Inrikes Tidningar den
23 februari 2021 och att annons om att kallelse skett samtidigt inforts i
Dagens Nyheter samt att kallelsen varit publicerad pa bolagets hemsida
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sedan den 18 februari 2021. Stdmman konstaterades vara behdrigen
sammankallad.

Framldaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse (inklusive
revisorns yttrande avseende de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstamma)

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt revisors
yttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts,
framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for aktiedgarna hos
bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fére stamman, Bilaga 5-6.

Antecknades att inga fragor inkommit fran aktiedgarna infor arsstdmman.

Beslut angaende faststillande av den i arsredovisningen intagna
resultatrdakningen, balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen

Beslot arsstdmman faststalla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningarna for koncernen for rakenskapsaret 2020.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning samt styrelsens
motiverade yttrande framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fére
stdmman.

Beslot stamman i enlighet med styrelsens férslag och revisorns tillstyrkande
att till férfogande staende vinstmedel, utgérande for bolaget totalt
2 754 941 383 kr, skulle disponeras salunda

att till aktieagarna utdelas 2,50 kr/aktie 505 767 332,50 kr

och att resterande belopp balanseras i ny rakning 2 249 174 050,50 kr

Summa 2 754 941 383 kr

Beslots att sdsom avstamningsdag for utdelning faststalla den 29 mars 2021
och noterades att beraknad utbetalningsdag for utdelningen blir den
1 april 2021.
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Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

Besl6t stdmman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna, verkstallande direktéren och
tillférordnade verkstallande direktdren for forvaltningen under 2020.

Antecknades att varken styrelseledaméterna, VD eller tf VD deltagit i
beslutet.

Faststallande av antal styrelseledamoéter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledamaéter samt att bolaget
skall ha en revisor.

Faststéallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslot stamman att for perioden intill ndsta arsstamma skall arvode till
styrelsen utga med ett belopp om totalt 2 250 000 kr, varav 500 000 kr till
ordféranden och 250 000 kr till envar av 6vriga av stdmman valda ledamdéter,
utom till verkstallande direktéren.

Beslots att arvode till revisorn skulle utga for nedlagd tid med enligt godkand
rakning yrkade belopp for granskning av rakenskaper, forvaltning och
koncernrevision.

Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill
slutet av nasta arsstamma

Antecknades att en redogoérelse for foreliggande forslag till styrelse och
revisor samt vilka uppdrag foreslagna styrelseledaméter har i andra foretag
hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbplats.

For tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaldes till ordinarie
styrelseledaméter:

Claes Boustedt
Peter Egardt

Liv Forhaug

Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Fredrik Persson
Sten Peterson
Anna-Greta Sjoberg
Ivo Stopner

och omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande, samt nyvaldes det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor.
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Antecknades att PricewaterhouseCoopers AB upplyst bolaget om att
Magnus Svensson Henryson kommer att fungera som huvudansvarig
revisor.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Antecknades att styrelsens rapport éver ersattningar som upprattats enligt

8 kap 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 7, framlagts genom att den funnits
tillganglig for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor
fore stamman.

Beslots att godkanna den framlagda ersattningsrapporten.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna
aktier av serie A

Antecknades att styrelsens férslag och motiverade yttrande, Bilaga 8,
framlagts genom att handlingarna funnits tillgangliga for aktiedgarna hos
bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fore stamman.

Antecknades att Fredrik Lundberg i egenskap av féretradare for

L E Lundbergféretagen lamnat féljande utfastelse. — For den handelse
aterkdp av aktier med stod av ett nytt bemyndigande skulle ske i sadan
utstrackning att L E Lundbergféretagen med narstaende (enligt Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenters narstdendebegrepp) uppnar mer an
90 procent av samtliga roster i bolaget och under forutsattning att

L E Lundbergféretagen inte avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergféretagen
berett att omvandla C-aktier till A-aktier i sddan omfattning att den angivna
gemensamma rostandelen understiger 90 procent.

Beslot stamman harefter, med erforderlig majoritet om minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna, att ge styrelsen
bemyndigande att férvarva och dverlata egna aktier av serie A i enlighet med
styrelsens forslag.

Beslut om andring av bolagsordningen

Antecknades att styrelsens forslag till andring av bolagsordningen framlagts
genom att forslaget framgatt av kallelsen samt funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fore
stdmman.

Besl6t stdmman i enlighet med styrelsens férslag om andring av
bolagsordningen varvid bolagsordningen ska ha den lydelse som framgar av
Bilaga 9. Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman
foretradda aktierna samt att verkstallande direktéren bemyndigats att vidta
de smarre justeringar av beslutet som kan visa sig nédvandiga i samband
med registreringen av bolagsordningen vid Bolagsverket.
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Vid protokollet

Mattias Karlsson

Justeras

Fredrik Lundberg Mats Guldbrand Peter Lundkvist



Bilaga 1

HUFVUDSTADEN

Kallelse till arsstamma i Hufvudstaden AB (publ)
/org nr 556012-8240/

Aktieagarna i Hufvudstaden AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den
25 mars 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att arsstdmman ska genomféras
utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende och att aktiedgarna ska ha
mojlighet att utdva sin rostratt endast pa férhand genom sa kallad postréstning fore
stdmman. Information om de av arsstdmman fattade besluten offentliggérs den

25 mars 2021, sa snart utfallet av postrostningen har slutligt sammanstallts.

Arenden péa stdmman/Fdrslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stdmman.

2. Valav en eller tva justeringsman.

3. Upprattande och godkannande av réstlangd.

4.  Godkannande av dagordning.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse (inklusive revisorns
yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregaende arsstamma).

7. Beslut angaende faststallande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

8. Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen.

9. Beslut angaende ansvarsfrinet gentemot bolaget fér styrelseledamoéterna
och verkstallande direktoren.

10. Faststallande av antal styrelseledamdter samt revisorer och
revisorssuppleanter.

11. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

12. Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.


http://www.hufvudstaden.se/
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14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och dverlata egna aktier
av serie A.

15. Beslut om andring av bolagsordningen.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Bolagets huvudagare foéreslar att styrelsens ordférande Fredrik Lundberg valjes till
ordférande pa arsstdmman eller, vid hans férhinder, den person som styrelsen anvisar.

Val av en eller tva justeringsmén (punkt 2)

Styrelsen foreslar Mats Guldbrand, L E Lundbergféretagen AB och Peter Lundkvist,
Tredje AP-fonden eller, vid forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som
styrelsen anvisar, till personer att justera stammoprotokollet. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postréster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som pa uppdrag av bolaget
upprattas av Computershare AB baserat pa bolagsstdmmoaktieboken samt mottagna
postroster, kontrollerad och tillstyrkt av justeringspersonerna.

Utdelning (punkt 8)

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag féreslar
styrelsen den 29 mars 2021. Om stdmman beslutar enligt forslaget beraknas
utdelningen komma att utsandas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 1 april
2021.

Arvoden till styrelsen och revisorerna, antalet styrelseledamoéter och revisorer
jamte revisorssuppleanter samt val av styrelseordférande, styrelseledamoéter och
revisor jamte revisorssuppleant (punkt 10, 11 och 12)

Arvode till styrelsen foreslas utga med 2 250 000 kronor, varav till styrelseordféranden
500 000 kronor och till envar av évriga styrelseledamoter, utom verkstallande
direktoéren Ivo Stopner, 250 000 kronor.

Styrelsen foreslas besta av nio ordinarie ledamoter. Omval foreslas av Claes Boustedt,
Peter Egardt, Liv Forhaug, Louise Lindh, Fredrik Lundberg, Fredrik Persson, Sten
Peterson, Anna-Greta Sjdberg och Ivo Stopner.

Till styrelsens ordférande foreslas Fredrik Lundberg véljas.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning tillampats,
innebarande att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamdéternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn konsférdelning ska efterstravas.
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Bakom férslagen betraffande antalet styrelseledaméter, val av styrelseordférande och
styrelseledaméter samt arvode till styrelsen star bolagets huvudéagare.

Styrelsen foreslar att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och
foreslar val av PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill arsstamman
2022. Det foreslas att arvode till revisorerna ska utga for nedlagd tid med enligt rakning
yrkade belopp fér granskning av réakenskaper, forvaltning och koncernrevision.
Bolagets huvudéagare har meddelat att man star bakom styrelsens forslag.

Styrelsen rekommenderar i férsta hand val av PricewaterhouseCoopers AB och i andra
hand val av Ernst & Young AB. Av fdljande skal rekommenderar styrelsen i forsta hand
val av PricewaterhouseCoopers AB. PricewaterhouseCoopers AB har uppfyllt de
viktigaste bedomningskriterierna i anbudsprocessen, sasom arvodesniva,
sammansattning av team, delaktighet och kompetens, pa basta satt och har offererat
ett arvode som i forhallande till arbetet ar konkurrenskraftigt.

Beslut om godkadnnande av ersattningsrapport (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkéannande av styrelsens rapport dver
ersattningar som upprattats enligt aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att forvarva och éverlata egna
aktier av serie A (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma férvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far dverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
forvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
mojlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa 6kat varde for bolagets
aktiedgare och/eller att mojliggéra att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av féretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstdmma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller fastighet
och saledes Overlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i nara anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestdammelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
forslaget och anledningen till att Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av forvarv av foretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 18 februari 2021 uppgar till
8 965 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna
aktier.
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Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda

aktierna rostar for férslaget.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar, i syfte att kunna utnyttja aktiebolagslagens mdjlighet att besluta om
postrostning infor kommande bolagsstammor, att ett nytt tredje stycke, med
nedanstaende lydelse, inférs i bolagsordningens § 9. Vidare foreslar styrelsen foljande
mindre andringar i § 1, i § 9 andra stycket samt i § 14, i syfte att anpassa
bolagsordningen till genomférda lagandringar (andringarna ar markerade i kursivt
nedan). Styrelsen foreslar att verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de smaérre
justeringar i nedanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen av bolagsordningen vid Bolagsverket.

Nuvarande lydelse

§1
Bolagets firma ar Hufvudstaden AB. Bolaget
ar publikt (publ).

§ 9 andra stycket

For att fa deltaga i bolagsstamma, skall
aktiedagare dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstdllning av hela aktieboken
avseende férhdllandena fem vardagar fére
stdmman, dels gbra anmalan till bolaget
senast kl. 16.00 den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far
inte vara sondag, annan allman helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman. Aktiedgare ager
ratt att medfora bitrade till bolagsstamman
endast om aktiedgaren anmaler sadant eller
sadana bitraden, hogst tva till antalet, pa tid
och satt som anges ovan.

§14

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument.

Foreslagen lydelse

§1
Bolagets féretagsnamn ar Hufvudstaden AB.
Bolaget ar publikt (publ).

§ 9 andra stycket

For att fa deltaga i bolagsstamma skall
aktiedgare géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stdmman.
Nédmnda dag far inte vara séndag, annan
allméan helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fore stamman.
Aktiedgare dger ratt att medfora bitrade till
bolagsstimman endast om aktiedgaren
anmaler sadant eller sddana bitraden, hogst
tva till antalet, pa tid och satt som anges
ovan.

§ 9 tredje stycket (nytt)

Styrelsen far infér en bolagsstémma besluta
att aktiedigarna skall kunna utéva sin
réstrdétt pa férhand (postrostning) enligt det
férfarande som anges i 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen (2005:551).

§14

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vdrdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument.
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Stdmmans beslut om andring av bolagsordningen kraver enligt aktiebolagslagen att
aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretradda aktierna réstar for forslaget.

Ratt att deltaga och anmalan
Den som Onskar deltaga i arsstdmman genom postréstning skall:

dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 17 mars 2021, varvid aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier maste lata registrera aktierna i eget namn s4 att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per onsdagen den 17 mars
2021 for att aga ratt att deltaga i stamman. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast den 19 mars 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

dels anmala sig till arsstamman genom att avge sin postrost enligt instruktionerna
under rubriken Postréstning nedan sa att postrésten ar Hufvudstaden AB tillhanda
senast onsdagen den 24 mars 2021.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att résta pa férhand,
s.k. postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrdstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns, liksom
fullmaktsformular, tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hufvudstaden.se och skickas
till de aktieagare som begar det. Postrostningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformular maste vara Hufvudstaden AB tillhanda
senast onsdagen den 24 mars 2021. Formularet kan skickas via e-post till
info@computershare.se eller via post till Hufvudstaden AB, "Arsstamma”, c/o
Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm. Aktieagare som ar fysiska personer
kan aven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via
Hufvudstadens AB:s hemsida www.hufvudstaden.se. Sadan férhandsrost maste avges
senast den 24 mars 2021.

Om aktiedgaren forhandsrdstar genom ombud ska skriftlig, daterad fullmakt bilaggas
formularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Fullmakt galler ett ar fran utfardandet eller
den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hégst fem ar.
Registreringsbeviset ska utvisa de forhallanden som géaller pa dagen for arsstamman
och bor i vart fall inte vara aldre an ett ar vid tidpunkten for arsstamman.

Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgar av postréstningsformularet.
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For att fa postrostningsformular eller fullmaktsformular skickat per post, vanligen
kontakta Hufvudstaden pa telefon 08-762 90 00, mandag-fredag kl. 08.00-16.00.

Upplysningar infor arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och med de begransningar
som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, lamna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag. Begaran om sadana
upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fére arsstdamman, d.v.s.
senast den 15 mars 2021, till adress Hufvudstaden AB (publ), NK 100, 111 77
Stockholm, eller e-post: anm@hufvudstaden.se. Upplysningarna kommer att hallas
tillgangliga pa www.hufvudstaden.se och pa bolagets huvudkontor, Regeringsgatan 38
i Stockholm, senast den 20 mars 2021. Upplysningarna skickas aven till den aktieagare
som begart dem och uppgivit sin adress.

Antal aktier och roster

| bolaget finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt utgivna 211 271 933 aktier,
varav 203 000 047 av serie A och 8 271 886 av serie C. Aktie av serie A har en rost
och aktie av serie C har hundra réster. Av aktierna innehas 8 965 000 av serie A av
bolaget sjalvt och representeras darmed inte pa stamman. Totalt réstetal i bolaget per
namnda tidpunkt uppgar darmed till 1 030 188 647 (1 021 223 647 exklusive bolagets
innehav av egna aktier).

Tillgangliga handlingar

Styrelsens och huvudagarens fullstdndiga férslag framgar ovan. Forslagen samt
arsredovisning, revisionsberattelse, revisors yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen avseende ersattningsriktlinjerna, styrelsens ersattningsrapport enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen och styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, framlaggs genom att de
finns tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.hufvudstaden.se, senast den
4 mars 2021. Handlingarna sands till aktiedgare pa begaran. Bolagsstammoaktieboken
kommer att tillhandahallas pa bolagets huvudkontor.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i februari 2021

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING Bilaga 2

enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

A. Formuldret ska vara Computershare AB (som administrerar drsstamman och formuldren 3t
Hufvudstaden AB (publ)) tillhanda senast 24 mars 2021.

Nedanstdende aktiedgare anmaler sig och utévar hdrmed genom postrostning (férhandsréstning) sin rostratt for
aktiedgarens samtliga aktier i Hufvudstaden AB (publ), org.nr 556012-8240, vid &rsstamma den 25 mars 2021.
Raostratten utvas pd det satt som framgdr av markerade svarsalternativ pd nésta sida.

B. Information om dig
Ditt namn och din e-post (aven om du foretrader ett foretag eller annan person fyller du i ditt namn och din e-post)

Fornamn, efternamn Personnummer
E-post Telefonnummer
Underskrift Ort, datum

C. Ager du aktierna sjilv eller dgs de av en aktieigare som du foretriader?
|:| Jag ager aktierna sjalv. (fortsatt till E. pd nésta sida)
|:] Jag foretrader en aktiedgare. (fyll i uppgifter under D.)

D. Jag foretrader en aktiedgare
Skriv aktiedgarens namn samt personnummer eller organisationsnummer.
Aktiedgarens namn Person-/organisationshummer

Forsdkran (om undertecknaren ar stallféretradare for aktiedgare som ar juridisk person): Undertecknad
ar styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pd heder och samvete att
jag &r behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att postrstens innehdll stdmmer Gverens med
aktiedagarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pd heder
och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte ar dterkallad.

Eftersom du inte dger aktierna personligen utan foretrader en annan aktiedgare s3 beh6ver du bifoga en fullmakt
eller ett registreringsbevis som visar att du har ratt att foretrada aktieagaren.

Ytterligare information om postréstning >  Sista datum for rostning enligt ovan &r den tidpunkt d& postréstningen
> Fyll i uppgifterna ovan, markera valda svarsalternativ nedan. sena'_st kan &terkallas. For att dterkalla postrést, kontakta Compgtershare
> Skriv ut, underteckna och skicka formulret till adressen Hufvudstaden AB AB via post Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm, via e-post
"Rrsstamma”, c/o Computershare AB, P.O. Box 5267, 102 46 Stockholm till info@computershare.se eller pa telefon: +46 (0)77124 6400.
eller skickas elektroniskt till info@computershare.se. > F_(_Jr fullstandiga forslag t|||_ beslut, v_anllgen se kallelsen och fuIIstand!_ga
>  Efter underskrift med BankID skickas din forhandsrést automatiskt till forslag pd bolagets hemsida som tillhandahdlls senast tre veckor fore
bolaget och du fér en bekréftelse att forhandsrosten & mottagen per e drsstamman.
post. Vem ska skriva under?
> En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera 1
aktierna i eget namn for att fa résta. Instruktioner om detta finns i kallelsen '
till stdmman. 2
> Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett '
formuldr in kommer endast det senast daterade formuléret att beaktas.
> Om aktiedgaren har lagt till specifika villkor, &ndrat eller lagt till i befintlig
text ar rosten ogiltig (hela forhandsréstningen i dess helhet). En
ofullstandig eller felaktigt ifylld blankett kan kasseras utan att 6vervégas.

Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det
aktiedgaren sjalv som ska underteckna formularet.

Om postrosten avges av ett ombud (fullmaktig) for en aktiedgare ar det
ombudet som ska underteckna formularet.

Om postrosten avges av en stallféretradare for en juridisk person ar det
stallféretradaren som ska underteckna formularet.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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E. Forslag till dagordning vid drsstamma i Hufvudstaden AB (publ) den 25 mars 2021

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag vilka framgér av kallelsen till drsstamman.

Avstar

O |&
[

Ja
1. Val av ordférande vid bolagstdmman ]

2. Val av en eller tva justeringsméan

2.1 Mats Guldbrand, L E Lundbergféretagen

2.2 Peter Lundkvist, Tredje AP-fonden

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4,  Godkdnnande av dagordning

5. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7 Beslut angdende faststéllande av den i drsredovisningen intagna resultatrdkningen och
" balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

8 Beslut angdende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
" balansrakningen

O Oooodmn
O Oooodn
O Oooonmn

9 Beslut ang&ende ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och
* verkstallande direktéren

9.1 Fredrik Lundberg (styrelseordftérande)

9.2 Claes Boustedt (styrelseledamot)

9.3 Peter Egardt (styrelseledamot)

9.4 Liv Forhaug (styrelseledamot)

9.5 Louise Lindh (styrelseledamot)

9.6 Fredrik Persson (styrelseledamot)

9.7 Sten Peterson (styrelseledamot)

9.8 Anna-Greta Sjoberg (styrelseledamot)

9.9 Ivo Stopner (verkstallande direktdr och styrelseledamot)

OO0 0dododod
O OO0 ogodod
O OO0 ododod

9.10 Bo Wikare (tillférordnad verkstallande direktor)

10. Faststdllande av antal styrelseledamé&ter samt revisorer och revisorssuppleanter

[
[
[

10.1 Antal styrelseledamdter

[
[
[

10.2 Antal revisorer och revisorssuppleanter

11. Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

11.1 Arvode till styrelsen OO d




Ja

Nej

Avstar

11.2 Arvode till revisorer

[

12.

Val av styrelse och revisorer jamte revisorssuppleanter for tiden intill slutet av
nasta drsstamma

12.1. Val av styrelse

12.1.1 Fredrik Lundberg (omval)

12.1.2 Claes Boustedt (omval)

12.1.3 Peter Egardt (omval)

12.1.4 Liv Forhaug (omval)

12.1.5 Louise Lindh (omval)

12.1.6 Fredrik Persson (omval)

12.1.7 Sten Peterson (omval)

12.1.8 Anna-Greta Sjoberg (omval)

12.1.9 Ivo Stopner (omval)

12.2 Val av styrelseordférande — Fredrik Lundberg (omval)

12.3 Val av revisor — PricewaterhouseCoopers AB (nyval)

13.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

14.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och Gverldta egna aktier av
serie A

15.

Beslut om andring av bolagsordningen

O doodogodoogoogod
O doodogoodogoodod

oo ooooOoooooodd

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till fortsatt bolagsstamma

(Ifylls endast om aktiedgaren har sddant 6nskemal, anvand siffror):




Bilaga 3

Roster / Votes Aktier / Shares
Dagordnings- (% gedan avser andel av de pa stimman avgivna rﬁ?terna) (% nedan avser andel av de p& stimman foretridda aktiel:na) Aktier for vilka réster har avaetts Andelbz‘lladztttsl:)t:Z:T:I?::aktier i
punkt (% below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) (antal) ("Avgivna") 9 regpresenterar (30)
Agenda item ) ) ) ) Shares where votes have been cast | (Part of the total amount of shares in
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avst_ér (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) (amount) ("Cast") the company the Given shares
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)
1. 944 407 625,0 100,000% 0,0 0,000% 1875 162,0 126 357 656 59,808%
2.1. 944 407 625,0 100,000% 0,0 0,000% 1875 162,0 126 357 656 59,808%
2.2. 944 407 525,0 100,000% 0,0 0,000% 1 875 262,0 126 357 556 59,808%
3. 944 407 625,0 100,000% 0,0 0,000% 1875 162,0 126 357 656 59,808%
4. 944 407 625,0 100,000% 0,0 0,000% 1875 162,0 126 357 656 59,808%
5. 944 407 625,0 100,000% 0,0 0,000% 1875 162,0 126 357 656 59,808%
7. 946 208 054,0 100,000% 0,0 0,000% 74 733,0 128 158 085 60,660%
8. 946 282 787,0 100,000% 0,0 0,000% 0,0 128 232 818 60,696%
9.1 937 700 314,0 99,947% 495 000,0 0,053% 8087 473,0 126 480 850 59,866%
9.2 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.3 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.4 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.5 945 550 630,0 99,948% 495 000,0 0,052% 237 157,0 128 110 996 60,638%
9.6 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.7 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.8 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.9 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
9.10 945 695 131,0 99,948% 495 000,0 0,052% 92 656,0 128 140 162 60,652%
10.1 945 961 154,0 99,966% 321 533,0 0,034% 100,0 128 232718 60,696%
10.2 946 282 687,0 100,000% 0,0 0,000% 100,0 128 232718 60,696%
1.1 945 787 787,0 99,948% 495 000,0 0,052% 0,0 128 232 818 60,696%
11.2 946 274 652,0 99,999% 8135,0 0,001% 0,0 128 232 818 60,696%
12.1.1 927 950 160,0 98,216% 16 855 323,0 1,784% 1477 304,0 126 755 514 59,996%
12.1.2 933 815 206,0 98,685% 12 442 982,0 1,315% 24 599,0 128 208 219 60,684%
12.1.3 933 682 396,0 98,671% 12 575792,0 1,329% 24 599,0 128 208 219 60,684%
12.1.4 946 165 601,0 99,988% 117 086,0 0,012% 100,0 128 232718 60,696%
12.1.5 936 651 844,0 98,985% 9 606 344,0 1,015% 24 599,0 128 208 219 60,684%
12.1.6 942 452 519,0 99,595% 3830 168,0 0,405% 100,0 128 232718 60,696%
12.1.7 935 096 552,0 98,820% 11 161 636,0 1,180% 24 599,0 128 208 219 60,684%
12.1.8 932 425 472,0 98,538% 13 832 716,0 1,462% 24 599,0 128 208 219 60,684%
12.1.9 933 398 603,0 98,658% 12 698 712,0 1,342% 185 472,0 128 047 346 60,608%

12.2 929 471 315,0 98,377% 15 334 168,0 1,623% 1 477 304,0 126 755 514 59,996%




Roster / Votes

Aktier / Shares

Dagordnings- (% nedan avser andel av de p4 stimman avgivna résterna) (% nedan avser andel av de pd stimman foretridda aktierna) o Andel av det totala antalet aktier i
9 9 (% below refers to part of cast votes at the meeting) (% below refers to part of represented shares at the meeting) Aktier for vilka réster har avgetts bolaget som de Avgivna
PUﬂk.t (antal) ("Avgivna") representerar (%)
Agenda item ) ) ) ) Shares where votes have been cast | (Part of the total amount of shares in
Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) Avstdr (antal) Ja (antal) Ja (%) Nej (antal) Nej (%) (amount) ("Cast") the company the Given shares
Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) Abstain(amount) Yes (amount) Yes (%) No (amount) No (%) represent (%)

12.3 945 914 343,0 99,961% 368 344,0 0,039% 100,0 128 232 718 60,696%
13. 938 971 789,0 99,397% 5697 320,0 0,603% 1613 678,0 126 619 140 59,932%
14. 944 508 449,0 99,846% 1452 805,0 0,154% 321 533,0 126 458 480 98,616% 1452 805 1,133% 127 911 285 60,543%
15. 946 282 187,0 100,000% 0,0 0,000% 600,0 128 232 218 100,000% 0 0,000% 128 232 218 60,695%

Begédran om fortsatt bolagsstamma
Antal aktier
500

Dagordningspunkt
15




Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstammans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstamman i Hufvudstaden AB (publ.), Org nr 556012-8240

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Hufvudstaden AB (publ.) under ar 2020 har f6ljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman den 21 mars 2019 respektive
arsstamman den 19 mars 2020.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersattningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar
ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Hufvudstaden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren for Hufvudstaden AB (publ.) under 2020 féljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstimman den 21 mars 2019 respektive arsstamman
den 19 mars 2020.

Stockholm den 19 februari 2021

KPMG AB

oakim Thilstedt

Auktoriserad revisor



Bilaga 7

HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Ersattningsrapport Hufvudstaden 2020

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare i Hufvudstaden AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades
under ar 2020. Rapporten innehaller aven information om ersattning till verkstallande
direktéren och vice verkstallande direktérer. Upprattandet av rapporten har agt rum i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet fér svensk bolagsstyrnings Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsen har provat fragan om inrattande av ersattningsutskott men har valt att
hantera ersattningsutskottets uppgifter inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet.
Det innebar att hela styrelsen, forutom VD, fullgér de uppgifter som ankommer pa ett
ersattningsutskott. Information om styrelsens arbete i dessa fragor finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidan 94 i arsredovisningen 2020.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 8 Léner
och ersattningar pa sidorna 77—78 i arsredovisningen 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Detta arvode beslutas arligen av
arsstdmman och redovisas i not 8 i arsredovisningen 2020.

Utveckling under 2020
Verkstallande direktdéren sammanfattar bolagets verksamhet och resultat i sin
redogorelse i vd-ordet pa sidorna 67 i arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser
Hufvudstadens vision ar att alltid upplevas som och vara Sveriges mest attraktiva
fastighetsbolag. Ett av bolagets verksamhetsmal for att uppfylla visionen ar att ha
branschens mest professionella medarbetare med stort engagemang foér kunden,
affarsmannaskapet och yrkeskunnandet.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsidé och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera, utveckla
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer méjliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far besta av fast grundién, pensionsformaner, maojlighet till rorlig
ersattning i form av bonus samt andra férmaner. Bonus ska vara kopplad till
forutbestamda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska matas arligen.

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidorna 94-95 i
arsredovisningen 2020. Bolaget har foljt de riktlinjer som antagits av arsstdmman 2020
och styrelsen har utnyttjat maéjligheten att franga riktlinjerna vad galler viktningen av
bonuskriterierna. | 6vrigt har inga avsteg fran riktlinjerna gjorts och beslutsprocessen
har féljts i enlighet med riktlinjerna som tillampas for att faststalla ersattningen.



2(3)

Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.hufvudstaden.se/om-oss/bolagsstyrning. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Tillampning av prestationskriterier
Bonus ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier vars uppfyllelse ska
matas arligen. For verkstallande direktéren far bonus maximalt utga med tre fasta
manadsloner per ar och for évriga ledande befattningshavare med maximalt det hégre

av tre fasta manadsloner och 250 000 kr per person och ar. Bonusdelen syftar till att ge

koncernledningen ett sarskilt incitament att verka for bolagets positiva resultat och
darmed stodja aktieagarintresset. Kriterierna for bonus ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsidé och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet.

Sasom angivits ovan har styrelsen dock utnyttjat mojligheten att franga riktlinjerna vad
galler viktningen av kriterierna fér bonus fér 2020. Kriterierna for bonus ska enligt

riktlinjerna till 70 procent besta av finansiella mal relaterade till verksamhetsresultat, till

15 procent av operationella mal relaterade till kundndjdhet och till 15 procent av
individuella mal. | syfte att 6ka incitamentet att pa basta affarsmassiga satt ta bolaget
genom coronapandemin beslutade styrelsen att kriterierna for 2020 istallet ska viktas
sa att de till 55 procent bestar av finansiella mal relaterade till verksamhetsresultat, {ill
15 procent av operationella mal relaterade till kundndjdhet och till 30 procent av

individuella mal.

Verksamhetsresultat definieras som rérelseresultat exklusive sarskilda projekt,
lokalanpassningar, vardeférandringar i fastighetsbestandet samt andra
jamférelsestorande poster. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig kontantersattning avslutats bedéms/faststalls i vilken utstrackning kriterierna
uppfylits. Styrelsen ansvarar for beddémningen savitt avser rorlig kontantersattning till
verkstallande direktéren. For rorlig kontantersattning till dvriga ledande
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedémningen efter samrad
med styrelsens ordférande. Avseende finansiella mal ska beddmningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda arsredovisning.

Total erséttning till verkstallande direktéren samt vice vd:ar 2020

ITkr

Fast ersattning

Rorlig ersattning

Andelen fast
respektive rorlig

Befattningshavare Grundlén | Andra férmaner 4 Pension Bonus ¥ Pension | Total ersattning ersattning, %
Ivo Stopner, VD N 4098 105 2 336 152 0 6 691 98/2
Bo Wikare, vice VD ? 37568 101 805 209 0 4873 96/4
Anders Nygren, vice VD ? 2009 102 563 123 37 2834 94/6
Total 9 865 308 3704 484 37 14 398 96/4

) Sjukskriven 1 januari — 30 juni.
2 Tillférordnad VD 1 januari — 30 juni.

3 Vice VD sedan 1 oktober, angiven ersittning avser helaret 2020.

9 Avser formaner enligt kollektivavtal, bilforman och sjukvardsférsakring.
9 | arskostnaden tillkommen en effekt fran bonusprogram 2019 vilken utbetalades 2020 uppgaende till 20 Tkr for Ivo Stopner, 43 Tkr fér Bo Wikare och 18 Tkr fér Anders Nygren.
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Verkstallande direktérens samt vice vd:ars bonus under det rapporterade rakenskapsaret

Utfall
Befattningshavare Kriterier bonus Viktning Utfall mal ersittning, Tkr 2
Ivo Stopner, VD erksamhetsresultat " 55% 1206 mnkr 0
N6jd Kund Index 15% 83 0
Individuella mal 30% - 1562
Bo Wikare, vice VD erksamhetsresultat " 55% 1 206 mnkr 0
N6jd Kund Index 15% 83 0
Individuella mal 30% - 209
[Anders Nygren, vice VD erksamhetsresultat " 55% | 1206 & 814 mnkr 0
N6jd Kund Index 15% 83 & 82 0
Individuella mal 30% - 123
" Rorelseresultat exklusive sarskilda projekt, lokalanpassningar, vardeférandringar i fastighetsbestandet samt andra jamforelsestérande poster.
2 Avser reservering i arsbokslutet fér bonusutfall 2020.
Forandringar i ersattning och bolagets resultat
2016/2015 | 2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019
Ersattning Ivo Stopner, VD Tkr 28 438 -34 479 -1 665
% 0,4% 5,8% -0,4% 6,1% -19,9%
Ersittning Bo Wikare, vice VD 2 Tkr 56 194 -327 240 1966
% 2,0% 6,8% -10,8% 8,9% 66,6%
Ersattning Anders Nygren, vice VD Tkr - - - - -
% - - - - -
Roérelseresultat fore jamférelsestérande poster och vardeforandringar | Mnkr 87 40 33 63 -163
% 7,7% 3,3% 2,6% 4,9% -12,0%
Genomsnittlig erséattning baserat pa antalet anstallda i moderbolaget, Tkr 44 3 -5 24 -17
exklusive ledande befattningshavare. % 6,8% 0,4% -0,7% 3,5% -2,4%

" Sjukskriven1 oktober 2019 = 30 juni 2020.
2 Tillfsrordnad VD 1 oktober 2019 - 30 juni 2020.
9 Vice VD sedan 1 oktober 2020.

Stockholm i februari 2021

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till bemyndigande att forvarva och
overlata egna aktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta kdpkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far déverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
forvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter férvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen
mdjlighet att justera kapitalstrukturen fér att darigenom skapa dkat varde for bolagets
aktiedgare och/eller att mojliggdra att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller fastighet
och séledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i ndra anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestdmmelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
forslaget och anledningen till att Overlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra finansiering av forvarv av féretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 18 februari 2021 uppgar till
8 965 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna rostar for forslaget.

Stockholm i februari 2021

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens motiverade yttrande till forslag om
bemyndigande att forvarva och dverlata egna aktier av
serie A

Av bolagets totala antal aktier 211 271 933 ager bolaget 8 965 000 aktier av serie A,
motsvarande cirka 4,2 procent av totalt antal utgivna aktier. Styrelsen foreslar att
arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma férvarva
ytterligare aktier av serie A upp till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid
forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan
hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

| syfte att inte &ventyra koncernens soliditet foreslas som ytterligare begransning att
forvarv inte far ske i sddan omfattning att koncernens soliditet efter forvarv kommer att
understiga 40 procent. Med angiven begransning i bemyndigandet, samt med
beaktande av den av styrelsen féreslagna utdelningen for rakenskapsaret 2020, finner
styrelsen att féreslaget férvarv ar férsvarligt med hansyn till vad som foreskrivs i
aktiebolagslagen 17 kap. 3 § andra och tredje styckena. Koncernens soliditet per
balansdagen den 31 december 2020 uppgick till 60 procent.

Av bolagets egna kapital per balansdagen den 31 december 2020 beror O mnkr pa att
tillgangar och skulder varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen. | koncernens egna kapital ingar ett positivt netto av
vardeférandringar pa tillgangar och skulder som upptagits till verkligt varde med

27,1 mdkr.

Om férvarv av egna aktier sker enligt nu gallande borskursniva och forvarv skulle ske i
maximal omfattning, det vill sdga upp till 10 procent av samtliga aktier i bolaget, skulle
koncernens soliditet per balansdagen, justerat for féreslagen utdelning, ligga i
storleksordningen 55-58 procent. Styrelsen bedémer det férsvarligt att forvarva egna
aktier om det begransas i en sadan omfattning att koncernens soliditet inte kommer att
understiga 40 procent och har darvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art
och omfattning och risker staller pa storleken av eget kapital samt tagit hansyn till
bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen har darvid aven tagit hansyn till de krav som koncernverksamhetens art,
omfattning och risker staller pa storleken av koncernens egna kapital samt koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Ett utnyttjande av ett mandat att
férvarva egna aktier upp till 10 procent av det totala antalet utgivna aktier dventyrar inte
heller koncernens formaga att géra eventuella nédvandiga investeringar eller att
fullgéra sina forpliktelser pa lang och kort sikt om férvarv inte sker i en omfattning som
nedbringar koncernens soliditet till niva under 40 procent. Vid eventuellt utnyttjande av
ett bemyndigande fran arsstdmman att gora férvarv av egna aktier kommer styrelsen
att vid varije tillfalle pa nytt préva frdgan om férvarvens forsvarlighet med
hansynstagande till aktiebolagslagens nyssnamnda regler.

Betraffande styrelsens forslag om att arsstdmman skall bemyndiga styrelsen att avyttra
bolagets aktier av serie A pa annat satt an genom avyttring pa Nasdaq Stockholm,
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motiveras forslaget av féljande. — Avsikten med bolagets forvarv av egna aktier ar att
kunna anpassa kapitalstrukturen och/eller att de férvarvade aktierna skall kunna
anvandas for forvarv av fastighet eller féretag. Det sagda innebar att avyttring av egna
aktier skall ske pa annat satt an genom forsaljning pa Nasdaq Stockholm och det
erfordras da bemyndigande for styrelsen att kunna lamna aktier som innehas av
bolaget sasom likvid eller dellikvid till part med vilken bolaget traffar avtal om férvarv av
fastighet eller foretag. Styrelsen bedémer att en sadan transaktion skall kunna ske med
betryggande sakerhet sa att bolagets egna kapital och koncernens soliditetsmal inte
aventyras och att sadan overlatelse, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar
till gagn for bolaget. Styrelsen skall, om beslut med stéd av sddant bemyndigande
fattas, uppratta de handlingar som foreskrivs i aktiebolagslagen samt inhamta
revisorsgranskning. | 6vrigt skall eventuell verlatelse av egna aktier ske med
iakttagande av tilldmpliga bestdmmelser i aktiebolagslagen.

Stockholm i februari 2021

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen
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Bolagsordning

§1

Bolagets foretagsnamn ar Hufvudstaden AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.

§3

Foremalet for bolagets verksamhet ar att férvarva och forvalta fastigheter samt att
driva annan darmed forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgora lagst FEMHUNDRAMILJONER (500 000 000) kronor och
hogst TVAMILJARDER (2 000 000 000) kronor.

§5

Aktierna av tva slag far utges, serie A och serie C. Aktier av serie A far ges ut till ett
antal av hogst 400 000 000 och aktier av serie C till ett antal av hogst 25 000 000,
dock icke till ett storre antal an som motsvarar en sextondedel av hela antalet
utgivna aktier. Aktier far utges till ett totalt hogsta antal av 400 000 000 och ett totalt
lagsta antal av 100 000 000.

Alla aktier medfér samma ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

Varje aktie av serie A berattigar till en rost och varje aktie av serie C till etthundra
roster.



Aktier av serie C skall pa begaran av dess agare kunna omvandlas (konverteras)
till aktier av serie A. Framstallning darom skall skriftligen géras hos bolagets
styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som 6nskas omvandlade. Styrelsen
skall inom tre manader fran erhallandet av sadan framstallning behandla fraga om
omvandling. Styrelsen ager ratt att uppdra at verkstallande direktéren att behandla
fraga om omvandling. Omvandlingen skall utan dréjsmal anmalas for registrering
och ar verkstalld nar registrering sker.

§6

Beslutar bolaget, att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya
aktier av serie A och serie C skall agare av aktier av serie A och serie C aga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal
aktier innehavaren forut ager (primar féretradesratt). Aktier som inte tecknats med
primar foretradesratt skall erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar
foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker
med subsidiar foretradesratt skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande
till det antal de forut ager och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget, att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier
endast av serie A eller serie C, skall samtliga aktieagare, oavsett om deras aktier ar
av serie A eller serie C aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det
antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktieagarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att
nytecknas p g a optionsratten resp. foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av
nytt slag.



§7

Styrelsen skall besta av lagst fem och hdgst tio ordinarie ledamoéter.

§8

Bolaget skall ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett
eller tva registrerade revisionsbolag.

§9

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- & Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nyheter.

For att fa deltaga i bolagsstamma, skall aktiedgare géra anmalan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stamman. Namnda dag far inte vara séndag, annan allman
helgdag, lI6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an
femte vardagen fére stamman. Aktiedgare ager ratt att medféra bitrade till
bolagsstamman endast om aktieagaren anmaler sadant eller sadana bitraden, hogst tva
till antalet, pa tid och satt som anges ovan.

Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin réstratt
pa forhand (postréstning) enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

§ 10

Vid bolagsstamma far varje rostberattigad rosta for fulla antalet av den
rostberattigades agda och féretradda aktier.

§ 11

Bolagsstamma Oppnas av styrelsens ordférande eller av den som styrelsen har
utsett, varefter de narvarande rostberattigade genom 6ppen omrdstning valjer
ordférande vid stamman.

Omrdstning vid bolagsstamma sker 6ppet om bolagsstdmman inte beslutar om
sluten omrdstning.
§12

Arsstamma skall hallas en gang arligen i Stockholm senast under juni manad.



Pa arsstamma skall féljande arenden behandlas.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet.

4. Godkannande av dagordning.

5. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter samt i forekommande fall revisorer
och revisorssuppleanter.

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och i forekommande fall revisorerna.

12. Upplysning om styrelsekandidaters uppdrag i andra foretag samt val av styrelse
och i forekommande fall revisorer jamte suppleanter.

13. Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§13

Bolagets rakenskapsar omfattar tiden 1 januari - 31 december.

§ 14

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella
instrument.
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