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Hufvudstaden AB /556012-8240/
Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Hufvudstaden AB torsdagen

den 22 mars 2018 pa Grand Hétel,
Vintertradgarden, Stockholm

Stammans oppnande

Stamman Oppnades av styrelsens ordférande Fredrik Lundberg.

Val av ordférande vid stimman

Till ordférande vid stdmman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson férde
protokollet vid stamman.

Uppréttande och godkdannande av rostlangd

Faststallde och godkande stdmman den justerade réstlangden i enlighet
med Bilaga 1, varvid antecknades att pa stdmman fanns representerade
121 286 638 A-aktier och 8 262 315 C-aktier, representerande totalt
947 518 138 roster.

Beslot stamman godkanna narvaro av vissa icke-aktieagare.

Val av justeringsman

Till att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags Anne-Charlotte
Hormgard, representerande Tredje AP-fonden och Mikael Aronowitsch.
Godkannande av dagordning

Den foreslagna och vid stdmman tillhandahallna dagordningen godkandes.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anmaéldes att kallelse till stamman inforts i Post- och Inrikes Tidningar och
varit publicerad pa bolagets hemsida tisdagen den 20 februari 2018, samt att
annons om att kallelse skett samtidigt inforts i Dagens Nyheter.

Stamman befanns behérigen sammankallad.
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VDs anforande

Lamnade verkstallande direktéren Ivo Stopner redogérelse for bolagets
verksamhet under 2017.

Harefter besvarade Fredrik Lundberg och Ivo Stopner fragor fran
aktieagarna.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse (inklusive
revisorns yttrande avseende de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstimma)

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen foér rakenskapsaret
2017 jamte revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen.

Antecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen jamte
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéttelsen samt revisors yttrande
avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan féregaende arsstamma har foljts funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fére
stdmman och darjamte utdelats vid stdmman.

Redogjorde Fredrik Lundberg i korthet for styrelsens och verkstéllande
direktérens arbete under 2017.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéttelsen presenterades av
auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt som redogjorde for revisionsarbetet
under det gangna aret.

Beslut angaende faststillande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen, balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen

Beslot arsstamman faststalla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningarna fér koncernen for rakenskapsaret 2017.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till disposition auv till
forfogande staende vinstmedel.

Antecknades att forslaget samt styrelsens motiverade yttrande dartill funnits

tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre
veckor fore stdmman och darjamte utdelats vid stimman, samt att

handlingarna darmed ansags framlagda.
il /V
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Besl6t stamman i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande
att till forfogande staende vinstmedel, utgérande for bolaget totalt
1 699 304 774 kr, skulle disponeras salunda

att till aktiedgarna utdelas 3,50 kr/aktie 721 930 766 kr
och att resterande belopp balanseras i ny rakning 977 374 008 kr
Summa 1699 304 774 kr

Beslots att sasom avstdmningsdag for utdelning faststélla den 26 mars 2018
och noterades att beraknad utbetalningsdag fér utdelningen blir den
29 mars 2018.

Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

Besl6t stdmman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren for
férvaltningen under 2017.

Noterades att varken styrelseledaméterna eller VD deltog i beslutet.

Faststillande av antal styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledaméter samt att bolaget
skall ha en revisor.

Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslot stamman att for perioden intill nasta arsstdmma skall arvode till
styrelsen utga med ett belopp om totalt 2 115 000 kr, varav 470 000 kr till
ordféranden och 235 000 kr till envar av 6vriga av stdmman valda ledaméter,
utom till verkstallande direktoren.

Beslots att arvode till revisorn skulle utga for nedlagd tid med enligt godkand
rékning yrkade belopp fér granskning av rékenskaper, férvaltning och
koncernrevision.

Ordforandens redogorelse for vilka uppdrag foreslagna
styrelseledamoéter har i andra foretag samt val av styrelse och revisorer
jamte revisorssuppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstimma

Redogjorde ordféranden for foreliggande forslag till styrelse och revisor och
for vilka uppdrag féreslagna styrelseledaméter har i andra féretag genom
hénvisning till vid stamman utdelat material.
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For tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes till ordinarie
styrelseledaméter:

Claes Boustedt
Peter Egardt

Liv Forhaug

Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Fredrik Persson
Sten Peterson
Anna-Greta Sjéberg
Ivo Stopner

och omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande, samt omvaldes
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor.

Antecknades att KPMG har upplyst bolaget om att Joakim Thilstedt kommer
att fungera som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare for tiden fr.o.m. arsstdmman med hanvisning till
det forslag som funnits tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa dess
hemsida under tre veckor fére stdmman och utdelats vid denna (Bilaga 2),
varvid noterades att forslaget i forhallande till de riktlinjer som antogs av
arsstdmman 2017 ar i huvudsak oférandrat, med undantag for justering av
erséttning till vice verkstallande direktor vid uppsagning fran bolagets sida.
Antecknades att handlingarna ansags framlagda.

Besl6t stdmman om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens férslag samt att styrelsen &ger ratt att franga
riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och overlata egna
aktier av serie A

Redogjorde ordféranden for styrelsens féreslag om bemyndigande fér
styrelsen att forvarva respektive avyttra egna aktier av serie A i bolaget,
varvid antecknades att forslaget och styrelsens motiverade yttrande
(Bilaga 3) darover funnits tillgéngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa
dess hemsida under tre veckor fére stdmman samt darjamte utdelats som
material vid stdmman. Antecknades att handlingarna ansags framlagda.

Noterade ordféranden att for giltigt beslut erfordras att det bitréddes av
aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
féretradda aktierna.

Lamnade Fredrik Lundberg i egenskap av foretréadare for

L E Lundbergféretagen féljande utfastelse. — Fér den héndelse aterkép av
aktier med stdd av ett nytt bemyndigande skulle ske i sadan utstrackning att
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L E Lundbergféretagen med narstaende (enligt Nasdag Stockholms
Regelverk fér emittenters narstdendebegrepp) uppnar mer an 90 procent av
samtliga roster i bolaget och under férutsattning att L E Lundbergféretagen
inte avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergforetagen berett att omvandla C-
aktier till A-aktier i sddan omfattning att den angivha gemensamma
réstandelen understiger 90 procent.

Beslot stamman harefter med erforderlig majoritet att ge styrelsen
bemyndigande att férvarva och dverlata egna aktier av serie A i enlighet med
styrelsens forslag.

§17 Stammans avslutande

Framforde ordféranden ett stort tack till verkstéllande direktéren Ivo Stopner
och till foretagsledningen samt till all 6vrig personal i bolaget for allt vardefullt
arbete under det gangna aret.

Harefter forklarade ordféranden stamman avslutad.

Vid protokollet,

Ly

Mattias Karlsson

Justeras
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// Fredrik Lundberg Anne-Charlotte Hoymgard ~ Mikael Aronowitsch




Bilaga 2

HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2018 beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att gélla fran och med arsstdmman 2018.

Lonevillkoren for ledande befattningshavare skall utformas efter marknadsméssiga
grunder jamte ett inslag av incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget
uppvisar positivt resultat utan hansyn till orealiserade vardeférandringar i
fastighetsbestandet. Sadan bonus skall beslutas for ett ar i séander, vara kopplade till
férutbestdmda och métbara kriterier och ha ett maximerat takbelopp. Bonusdelen syftar
till att ge ledningen ett séarskilt incitament att verka fér bolagets positiva resultat och
darmed stbdja aktiedgarintresset.

Ersattningen till savél verkstéllande direktéren som évriga ledande befattningshavare
skall besta av en fast grundlon samt méjlighet till bonus, som pa angivet sétt gérs
beroende av uppnadda mal for féretaget och for individen.

Bonus for verkstallande direktéren kan maximalt utga med tre manadsloner per ar och
for dvriga ledande befattningshavare med maximalt det hégre av tre manadsléner och
250 000 kr per person och ar. Maximalt kan bonus till nuvarande antal ledande
befattningshavare och med nuvarande I6neldge komma att uppga till 3,8 mnkr.

Bonuskostnader for ledande befattningshavare exkl. sociala kostnader uppgick 2017 till
1,3 mnkr, varav bonus till verkstéllande direktéren uppgick till 0,4 mnkr och till vriga
ledande befattningshavare totalt 0,9 mnkr. Inga tidigare beslutade erséttningar finns
som inte har forfallit till betalning.

Pensionsaldern for verkstéllande direktdren &r 65 ar, dock med rétt for verkstaliande
direktoren eller bolaget att besluta om avgang med full pension fran 60 ars alder.
Koncernledningens pensioner, inkl. verkstéllande direktérens, omfattas av ITP-planen
och &r formansbestamda. Harutéver utgar en premiebestamd pension till verkstéllande
direktéren och vice verkstéllande direktéren for den del av l6nen som ej omfattas av
ITP-planen.

Till verkstéllande direktdren kan vidare, inom ramen for en marknadsmaéssig erséttning,
direktpension (alders- och efterlevandepension) sékerstélld via en kapitalférsakring
komma att utga, varvid premier till kapitalférsakringen skall investeras i aktier i
Hufvudstaden.

Vid uppségning av verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare fran
bolagets sida skall fast I16n under uppségningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen fér tva ar for
verkstéllande direktdren och vice verkstéllande direktéren respektive ett ar fér évriga
ledande befattningshavare. Vid uppségning fran verkstéllande direktérens respektive
6vriga ledande befattningshavares sida skall uppsagningstiden vara hégst sex
manader, utan ratt till avgangsvederlag. | samtliga fall skall avrékning fér eventuell
ersattning fran ny arbetsgivare ske.
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Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingér i
koncernledningen. Riktlinjerna géller fér avtal som ingas efter arsstimmans beslut,
samt for det fall &ndringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna som
antogs av arsstémman 2017 kommer att tillampas fram till &rsstamman 2018.

Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sérskilda skal fér
detta.

Awvikelse frén de av arsstdmman 2017 beslutade riktlinjerna fér erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen har beslutat om avvikelse fran de av arsstdmman 2017 antagna riktlinjerna,
innebarande att vid uppséagning fran bolagets sida av vice verkstéllande direktdren ska
uppségningstiden uppga till tva ar, med rétt till fast 16n under hela uppségningstiden
(avrakning for eventuell ersattning fran ny arbetsgivare skall dock ske). Avvikelsen
motiveras av en marknadsanpassning.

Stockholm i februari 2018

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 3

HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens férslag till bemyndigande att forvdrva och
Overlata egna aktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nésta arsstdmma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdaqg Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och
l&gsta saljkurs och begrénsas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far Gverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
férvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter férvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
méjlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa dkat varde for bolagets
aktiedgare och/eller att méjliggéra att egna aktier anvands som likvid vid eller fér att
finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nésta arsstdmma pa annat sétt an pa Nasdaq Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av féretag eller fastighet
och saledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i ndra anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erldggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tiliféllen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestdmmelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skalet till
férslaget och anledningen till att 6verlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att méjliggora finansiering av forvarv av foretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 15 februari 2018 uppgar till
5 006 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stdmmans beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férvérv och
6verlatelse av egna aktier av serie A kréver enligt aktiebolagslagen att aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdimman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Stockholm i februari 2018

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens motiverade yttrande till forslag om
bemyndigande att férvdrva och Gverlata egna aktier av
serie A

Av bolagets totala antal aktier 211 271 933 &ger bolaget, efter férvarv som gjorts under
2003, ett antal om 5 006 000 aktier av serie A, motsvarande cirka 2,4 procent av totalt
antal utgivna aktier. Styrelsen féreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under
tiden intill nasta arsstdmma férvarva ytterligare aktier av serie A upp till hégst

10 procent av samtliga aktier i bolaget, varvid férvarv far ske pa Nasdaq Stockholm
inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.

| syfte att inte &ventyra koncernens soliditet féreslas som ytterligare begrénsning att
forvarv inte far ske i sddan omfattning att koncernens soliditet efter férvarv kommer att
understiga 40 procent. Med angiven begréansning i bemyndigandet, samt med
beaktande av den av styrelsen féreslagna utdelningen fér rakenskapsaret 2017, finner
styrelsen att féreslaget forvarv ar forsvarligt med hansyn till vad som féreskrivs i
aktiebolagslagen 17 kap. 3 § andra och tredje styckena. Koncernens soliditet per
balansdagen den 31 december 2017 uppgick till 63 procent.

Av bolagets egna kapital per balansdagen den 31 december 2017 beror -23,7 mnkr pa
att tillgangar och skulder varderats till verkligt varde enligt 4 kap. 14 a §
arsredovisningslagen. | koncernens egna kapital ingar ett positivt netto av
vardeférandringar pa tillgangar och skulder som upptagits till verkligt vérde med

22,3 mdkr.

Om férvarv av egna aktier sker enligt nu géllande bérskursniva och férvarv skulle ske i
maximal omfattning, det vill sdga upp till 10 procent av samtliga aktier i bolaget, skulle
koncernens soliditet per balansdagen, justerat for féreslagen utdelning, ligga i
storleksordningen 55 procent. Styrelsen bedémer det forsvarligt att férvarva egna aktier
om det begrénsas i en sddan omfattning att koncernens soliditet inte kommer att
understiga 40 procent och har dérvid tagit hansyn till de krav som verksamhetens art
och omfattning och risker stéller pa storleken av eget kapital samt tagit hansyn till
bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen har dérvid dven tagit hansyn till de krav som koncernverksamhetens art,
omfattning och risker stéller pa storleken av koncernens egna kapital samt koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt. Ett utnyttjiande av ett mandat att
férvarva egna aktier upp till 10 procent av det totala antalet utgivna aktier &ventyrar inte
heller koncernens férmaga att géra eventuella nédvéndiga investeringar eller att
fullgéra sina forpliktelser pa lang och kort sikt om férvarv inte sker i en omfattning som
nedbringar koncernens soliditet till niva under 40 procent. Vid eventuellt utnyttjande av
ett bemyndigande fran &rsstémman att géra forvarv av egna aktier kommer styrelsen
att vid varje tillfélle pa nytt préva fragan om férvarvens forsvarlighet med
hénsynstagande till aktiebolagslagens nyssndmnda regler.

Betraffande styrelsens férslag om att arsstamman skall bemyndiga styrelsen att avyttra
bolagets aktier av serie A pa annat satt &n genom avyttring pa Nasdaq Stockholm,
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motiveras forslaget av féljande. — Avsikten med bolagets férvarv av egna aktier &r att
kunna anpassa kapitalstrukturen och/eller att de férvarvade aktierna skall kunna
anvandas for forvarv av fastighet eller foretag. Det sagda innebér att avyttring av egna
aktier skall ske pa annat satt &n genom férsaljning pa Nasdaq Stockholm och det
erfordras da bemyndigande for styrelsen att kunna Iamna aktier som innehas av
bolaget sasom likvid eller dellikvid till part med vilken bolaget traffar avtal om férvérv av
fastighet eller féretag. Styrelsen bedémer att en sadan transaktion skall kunna ske med
betryggande sédkerhet sa att bolagets egna kapital och koncernens soliditetsmal inte
aventyras och att sadan 6verlatelse, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ar
till gagn for bolaget. Styrelsen skall, om beslut med stod av sadant bemyndigande
fattas, uppréatta de handlingar som foreskrivs i aktiebolagslagen samt inhdmta
revisorsgranskning. | dvrigt skall eventuell verlatelse av egna aktier ske med
iakttagande av tillampliga bestdmmelser i aktiebolagslagen.

Stockholm i februari 2018

HUFVUDSTADEN AB (publ)
Styrelsen



	Protokoll Årsstämma 2018-03-22.pdf
	Bilagor protokoll årsstämma 2018-03-22.pdf

