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Hufvudstaden AB /556012-8240/
Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Hufvudstaden AB torsdagen

den 26 mars 2015 med bérjan kl. 15.30 pa
Grand Hétel, Vintertradgarden, Stockholm

Stammans 6ppnande

Efter ett inledningsanférande om Hufvudstadens 100-arsjubileum dppnades
stamman av styrelsens ordférande Fredrik Lundberg.

Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stamman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson forde
protokollet vid stdmman.

Uppriattande och godkéannande av rostldangd

Faststallde och godkénde stdmman den justerade rostidngden i enlighet
med Bilaga 1, varvid antecknades att pa stimman fanns representerade
131 476 503 A-aktier och 8 260 469 C-aktier, representerande totalt 957 523
403 roster.

Beslot stimman godkdnna narvaro av vissa icke-aktieagare.

Val av justeringsman

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags lan Raftell,
representerande Swedbank Robur och Carina Sverin, representerande AFA
Forsakring.

Godkannande av dagordning

Den féreslagna och vid stamman tillhandahallna dagordningen godkéndes.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anmaldes att kallelse till stamman inforts i Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pa bolagets hemsida tisdagen den 17 februari 2015, samt att
annons om att kallelse skett samtidigt inforts i Dagens Nyheter.

Stamman befanns behdrigen sammankallad. '\_\
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VDs anforande

Lamnade verkstéllande direktéren lvo Stopner redogérelse for bolagets
verksamhet under 2014.

Harefter besvarade Fredrik Lundberg och Ivo Stopner fragor fran
aktiedgarna.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse (inklusive
revisorns yttrande avseende de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregaende arsstimma)

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for rakenskapsaret
2014 jamte revisionsberéttelsen och koncernrevisionsberéttelsen.

Antecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen jamte
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberéattelsen samt revisors yttrande
avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
géllt sedan féregaende arsstamma har f6ljts funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under drygt tre veckor fore
stamman och darjamte utdelats vid stamman.

Redogjorde Fredrik Lundberg i korthet for styrelsens och verkstallande
direktérens arbete under 2014.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen presenterades av
auktoriserade revisorn George Pettersson som redogjorde for
revisionsarbetet under det gangna aret.

Beslut angaende faststillande av den i arsredovisningen intagna
resultatrikningen, balansrikningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrédkningen

Beslot arsstdmman faststélla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningarna fér koncernen for rékenskapsaret 2014.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrakningen

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till disposition av {ill
forfogande staende vinstmedel.

Antecknades att forslaget samt styrelsens motiverade yttrande dartill funnits

tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under cirka fem

veckor fore stamman och darjamte utdelats vid stAmman, samt att

handlingarna dédrmed ansags framlagda. , R )
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Beslét stamman i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande
att till forfogande staende vinstmedel, utgérande for bolaget totalt
2 023 455 889 kr, skulle disponeras salunda

att till aktiedgarna utdelas 2,90 kr/aktie 598 171 206 kr
och att resterande belopp balanseras i ny rékning 1 425 284 683 kr
Summa 2 023 455 889 kr

Besléts att sdsom avstdmningsdag for utdelning faststalla den 30 mars 2015
och noterades att berdknad utbetalningsdag for utdelningen blir den
2 april 2015.

Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

Beslot stamman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktéren for forvaltningen
under 2014.

Noterades att varken styrelseledaméterna eller VD deltog i beslutet.

Faststillande av antal styrelseledaméter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledamoter samt att bolaget
skall ha en revisor.

Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslot stamman att for perioden intill nasta arsstdmma skall arvode till
styrelsen utgé med ett belopp om totalt 1 800 000 kr, varav 400 000 kr till
ordféranden och 200 000 kr till envar av évriga av stdmman valda ledamoter,
utom till verkstallande direktéren.

Besléts att arvode till revisorn skulle utga for nedlagd tid med enligt godkénd
rakning yrkade belopp fér granskning av rékenskaper, forvaltning och
koncernrevision.

Ordférandens redogérelse for vilka uppdrag foreslagna
styrelseledaméter har i andra foretag samt val av styrelse och revisorer
jimte revisorssuppleanter fér tiden intill slutet av nédsta arsstimma

Redogjorde ordféranden for foreliggande forslag till styrelse och revisor och
for vilka uppdrag féreslagna styrelseledaméter har i andra foretag genom
hanvisning till dels vid stimman utdelat material, dels bolagets
arsredovisning. Al o
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For tiden intill slutet av nasta arsstamma omvaldes till ordinarie
styrelseledamoter:

Claes Boustedt
Bengt Braun

Peter Egardt
Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Hans Mertzig

Sten Peterson
Anna-Greta Sjéberg
Ivo Stopner

och omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande, samt omvaldes
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor.

Antecknades att KPMG har upplyst bolaget om att Joakim Thilstedt kommer
att fungera som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare for tiden fr.o.m. arsstdmman med hanvisning till
det férslag som funnits tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa dess
hemsida under cirka fem veckor fore stimman och utdelats vid denna
(Bilaga 2), varvid noterades att forslaget i forhallande till de riktlinjer som
antogs av arsstamman 2014 ar oférandrat med undantag for ett tillagg
rorande mojligheten till premiebestamd pension till vice verkstéllande
direktéren for den del av I6nen som ej omfattas av ITP-planen. Antecknades
att handlingarna ansags framlagda.

Beslot stamman om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag samt att styrelsen ager ratt att franga
riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvdarva och dverlata egna
aktier av serie A

Redogjorde ordféranden for styrelsens foreslag om bemyndigande for
styrelsen att forvarva respektive avyttra egna aktier av serie A i bolaget,
varvid antecknades att forslaget och styrelsens motiverade yttrande

(Bilaga 3) daréver funnits tillgéngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa
dess hemsida under cirka fem veckor fore stdmman samt darjamte utdelats
som material vid stimman. Antecknades att handlingarna ansags framlagda.

Noterade ordféranden att for giltigt beslut erfordras att det bitrades av
aktiedgare med minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Lamnade Fredrik Lundberg i egenskap av foretradare for L E
Lundbergféretagen féljande utfastelse. — For den héndelse aterkop av aktier
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med stéd av ett nytt bemyndigande skulle ske i sddan utstréckning att L E
Lundbergféretagen med nérstaende (enligt Nasdaq Stockholms Regelverk
for emittenters narstaendebegrepp) uppnar mer &n 90 procent av samtliga
réster i bolaget och under forutsattning att L E Lundbergféretagen inte
avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergféretagen berett att omvandla C-aktier
till A-aktier i sadan omfattning att den angivna gemensamma réstandelen
understiger 90 procent.

Beslot stamman harefter med erforderlig majoritet att ge styrelsen
bemyndigande att férvarva och 6verlata egna aktier av serie A i enlighet med
styrelsens forslag. Noterades att aktiedgare representerande 272 000 roster

rostade mot forslaget och att aktiedgare representerande 96 184 roster
avstod fran att rosta.

Beslut om forslag fran aktieigaren Thorwald Arvidsson att arsstamman
skall uppdra at styrelsen att

(a) tillskriva regeringen med begédran om att denna snarast matte
tillsitta en utredning med uppgift att skyndsamt utarbeta ett forslag till
dndring av aktiebolagslagen innebérande att majligheten till s.k.
rostrattsgradering.

Redogjorde ordféranden for férslaget.

Beslot stamman att avsla forslaget.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

(b) vidtaga erforderliga atgarder for att - om méjligt - bilda en
aktiedgarforening i bolaget.

Redogjorde ordféranden for férslaget.

Beslot stamman efter omrostning att avsla forslaget.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

Beslut om férslag fran aktieigaren Thorwald Arvidsson om &ndring av
bolagsordningen.

Redogjorde ordféranden for férslaget, innebarande att § 5 tredje stycket i
bolagsordningen dndras av féljande innebord: "Varje aktie av saval serie A
som serie C berattigar till en rost”.

Beslutade stamman att avsla forslaget.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet. h\y QA /\\_//



§ 19 Stammans avslutande

Framforde ordféranden bolagets stora tack till verkstallande direktéren Ivo
Stopner och till foretagsledningen samt till all dvrig personal i bolaget for allt
vardefullt arbete under det gangna aret. Vidare framforde ordféranden
bolagets tack till den avgaende revisorn George Pettersson for vardefulla
revisionsinsatser under de senaste sju aren.

Harefter forklarade ordféranden stdmman avslutad, varefter det bdeS in till
en jubileumsskal for att fira bolagets 100-arsjubileum.

Vid proteko ilst

Y 4

Mattias Karlsson

Carina Sverin g lan Raftell
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Bilaga 2

HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare att gélla fr o m arsstamma 2015

Styrelsen i Hufvudstaden AB foreslar att arsstdmman 2015 beslutar om foljande riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare.

Lonevillkoren for ledande befattningshavare skall utformas efter marknadsmassiga
grunder jamte ett inslag av incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget
uppvisar positivt resultat utan hénsyn till orealiserade vardeférandringar i
fastighetsbestandet. Sddan bonus skall beslutas for ett ar i sdnder, vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier och ha ett maximerat takbelopp. Bonusdelen, som ej
skall vara pensionsgrundande, syftar till att ge ledningen ett sarskilt incitament att verka
for bolagets positiva resultat och ddrmed stédja aktiedgarintresset.

Ersattningen till sval verkstallande direktéren som évriga ledande befattningshavare
skall besta av en fast grundlén samt méjlighet till bonus, som pa angivet satt gors
beroende av uppnadda mal for foretaget och for individen.

Bonus for verkstallande direktdren kan maximalt utga med tre manadsldner per ar och
for 6vriga ledande befattningshavare med maximalt det hdgre av tre manadsloner och
250 000 kr per person och ar. Maximalt kan bonus till nuvarande antal ledande
befattningshavare och med nuvarande l6neldge komma att uppga till 2,8 mnkr.

Bonuskostnader for ledande befattningshavare exkl. sociala kostnader uppgick 2014 till
0,8 mnkr, varav bonus till verkstéllande direktoren uppgick till 0,3 mnkr och till dvriga
ledande befattningshavare totalt 0,5 mnkr. Inga tidigare beslutade erséttningar finns som
inte har forfallit till betalning.

Pensionsaldern for verkstillande direktoren &r 65 ar, dock med ratt for verkstéllande
direktoren eller bolaget att besluta om avgang med full pension fran 60 ars alder.
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Koncernledningens pensioner, inkl. verkstéllande direktérens, omfattas av ITP-planen
och ar formansbestamda. Harutdver utgar en premiebestdmd pension till verkstéllande
direktéren och vice verkstallande direktéren for den del av I6nen som ej omfattas av ITP-
planen.

Till verkstallande direktéren kan vidare, inom ramen fér en marknadsmassig ersattning,
direktpension (alders- och efterlevandepension) sékerstélld via en kapitalférsakring
komma att utga, varvid premier till kapitalférsakringen skall investeras i aktier i
Hufvudstaden.

Vid uppségning av verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare fran
bolagets sida skall fast I6n under uppsagningstiden och avgangsvederlag sammantaget
inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta lI6nen for tva ar. Vid uppségning fran
verkstallande direktorens respektive 6vriga ledande befattningshavares sida skall
uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag. | samtliga falll
skall avrakning for eventuell ersattning fran ny arbetsgivare ske.

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géaller ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter arsstdammans beslut, samt
for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna som antogs
av arsstdamman 2014 kommer att tilldmpas fram till arsstdmman 2015.

Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sérskilda skal for
detta.

Hufvudstaden har foljt de av arsstdmman 2014 antagna riktlinjerna foér ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen har dock, i enlighet med vad som medges i
riktlinjerna, frangatt riktlinjerna i sa matto att det med vice verkstéllande direktéren ingatts
ett avtal om premiebestdmd pension for den del av I16nen som ej omfattas av ITP-planen.
Avtalet motsvarar vad som géller for den verkstallande direktéren. Avvikelsen motiveras
av marknadsmassiga skal.

Stockholm i februari 2015

HUFVUDSTADEN AB
Styrelsen
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Bilaga 3
HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens forslag till bemyndigande att forvarva

och overlata egna aktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att ge styrelsen bemyndi-
gande att under perioden fram till nasta arsstdamma forvarva egna aktier
av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm inom vid var
tid registrerat kursintervall mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs och
begrénsas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagon tid-
punkt far 6verskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av
att forvarv inte far ske till sadant belopp att soliditeten efter forvarvet un-
derskrider koncernens malséattning om 40 procent. Syftet med bemyndi-
gandet ar att ge styrelsen mojlighet att justera kapitalstrukturen for att
darigenom skapa Okat varde for bolagets aktiedgare och/eller att majlig-
gora att egna aktier anvands som likvid vid eller for att finansiera forvarv

av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att under
perioden fram till nasta arsstimma pa annat sétt &n pa Nasdaq Stockholm
avyttra bolagets egna aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansi-
era forvarv av foretag eller fastighet och saledes 6verlata aktier med avvi-
kelse fran aktiedgares foretradesratt. Overlatelse skall ske till ett pris som
skall bestammas i nara anslutning till aktiens bdrskurs vid tidpunkten for
Overlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med ap-
portegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett
eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bola-
get vid varje tidpunkt innehar. Tillampliga bestdmmelserna i aktiebolagsla-
gen skall darvid iakttas. Skalet till forslaget och anledningen till att dverla-
telse av aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att

mojliggora finansiering av forvarv av foretag eller fastighet.
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Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 12 februari 2015 upp-
gar till 5 006 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av

totalt antal utgivna aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om for-
varv och 6verlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagsla-
gen att aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivha rosterna

som de vid stamman féretradda aktierna rostar for forslaget.

Stockholm i februari 2015

HUFVUDSTADEN AB
Styrelsen
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