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Hufvudstaden AB /556012-8240/
Protokoll fort vid arsstimma med aktie-
dgarna i Hufvudstaden AB torsdagen den
25 mars 2010 med bérjan kl. 16.00 och

med avslutande kl. 17.20 pa Grand Hétel,
Vintertradgarden, Stockholm

Stammans éppnande

Oppnades stimman av styrelsens ordférande Fredrik Lundberg.

Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stdmman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson for
protokollet vid stdmman.

Upprattande och godkédnnande av réstliangd

Faststéllde och godkdnde stimman den justerade réstldngden i
enlighet med Bilaga 1, varvid antecknades att pa stdmman fanns
representerade 106 486 405 A-aktier och 8 256 959 C-aktier,

representerande totalt 932 182 305 roster.

Beslét stimman godkdnna néarvaro av vissa icke-aktiedgare, bl. a.

R
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representanter fér kreditinstitut.
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Val av justeringsmén

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Bo Jansson,
representerande Skandia Liv och Patric Naeslund, representerande
Swedbank Robur fonder.

Godkannande av dagordning

Den féreslagna och vid stdamman tillhandahallna dagordningen
godkandes.

Prévning av om stdamman blivit behorigen sammankallad
Anmadldes att kallelse till stimman inférts | Dagens Nyheter, Svenska
Dagbladet och Post- och Inrikes Tidningar onsdagen den 17 februari

2010.

Stdmman befanns behdérigen sammankallad.

VDs anforande

Lamnade verkstéllande direktéren Ivo Stopner redogérelse for
bolagets verksamhet under 2009.

Harefter besvarade Fredrik Lundberg och Ivo Stopner fragor fran
aktiedgarna.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsbherittelse

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen for )
rékenskapsaret 2009 jamte revisionsberattelsen och koncern- \\\\\
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revisionsberattelsen.

Redogjorde Fredrik Lundberg i korthet for styrelsens och
verkstéllande direktérens arbete under 2009.

Revisionsheréttelsen presenterades av auktoriserade revisorn
George Pettersson som redogjorde fér revisionsarbetet under det
gangna aret.

Antecknades att revisors yttrande avseende om de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som géllt sedan féregaende
arsstdmma har féljts funnits tillgéngligt fér aktiedgarna mer an

14 dagar fére stimman och dérjimte utdelats vid stdmman.

Beslut angaende faststéllande av de i arsredovisningen intagna
resultatrakningen, balansrdkningen samt koncernresultat-
rdkningen och koncernbalansridkningen

Beslét arsstamman faststilla de i arsredovisningen intagna resultat-
och balansrékningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningarna foér koncernen for rdkenskapsaret 2009.

Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen

Redogjorde ordféranden fér styrelsens forslag till disposition av till fér-
fogande staende vinstmedel.

Antecknades att forslaget samt styrelsens motiverade yttrande dartill
funnits tillgangligt fér aktiedgarna mer dn 14 dagar fére stamman och
darjamte utdelats vid stdmman, samt att handlingarna dérmed ansags
framlagda.
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Beslot stdmman i enlighet med styrelsens férslag och revisorns till-
styrkande att till forfogande staende vinstmedel, utgérande for bolaget
totalt 2 133 621 494 kr, skulle disponeras salunda

att till aktiedgarna utdelas 2,10 kr/aktie 433 158 459 kr
och att resterande belopp 1 700 463 035 kr
balanseras i ny rakning

Summa 2133 621 494 kr

Besléts att sdsom avstdmningsdag for utdelning faststélla den
30 mars 2010 och noterades att berdknad utbetalningsdag for utdel-
ningen blir den 6 april 2010.

Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslot stdmman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktéren fér

férvaltningen under 2009.

Noterades att varken styrelseledaméterna eller VD deltog i beslutet.

Faststédllande av antal styrelseledaméter
Besléts att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledaméter.
Upplyste Fredrik Lundberg att arsstimman 2008 valde George

Pettersson till bolagets revisor och Joakim Thilstedt till
revisorssuppleant fér en mandatperiod om fyra ar.
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Faststillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Besl6t stdimman att for perioden intill nasta arsstdamma skall arvode
till styrelsen utga med ett belopp om totalt 1 575 000 kr, varav

350 000 kr till ordféranden och 175 000 kr till envar av 6vriga av
stimman valda ledaméter, utom till verkstéllande direktéren.

Beslots att arvode till revisorerna skulle utga fér nedlagd tid med
enligt rakning yrkade belopp fér granskning av rékenskaper, f6r-
valtning och koncernrevision.

Ordférandens redogdrelse for vilka uppdrag féreslagna
styrelseledamoter har i andra foretag samt val av styrelse for
tiden intill slutet av nasta arsstamma

Redogjorde ordféranden for foreliggande forslag till styrelse och for
vilka uppdrag féreslagna styrelseledaméter har i andra féretag genom
dels hanvisning till vid stdmman utdelat material, dels ldmnande av
kompletterande uppgifter avseende nya uppdrag som tilltratts av
styrelseledaméterna Bengt Braun, Louise Lindh och Hans Mertzig.

For tiden intill slutet av nésta arsstdmma omvaldes till ordinarie

styrelseledamoéter:

Claes Boustedt
Bengt Braun

Peter Egardt
Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Hans Mertzig

Sten Peterson
Anna-Greta Sjdberg
Ivo Stopner

samt omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande.
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Beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare

Framlade ordféranden styrelsens férslag till riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare for tid fr.o.m. arsstdmman med hanvisning
till det férslag som funnits tiligéngligt fér aktiedgarna mer &n 14 dagar
fore stdmman och utdelats vid denna (Bilaga 2), varvid noterades att
férslaget innebér vissa justeringar avseende utformningen av rérliga
erséttningar och avgangserséttningar jamfért med féregaende ar.
Antecknades att handlingarna ansags framlagda.

Beslot stamman att av styrelsen féreslagna riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare skulle tillampas under tiden till nasta
arsstdmma samt att styrelsen dger rétt att franga riktlinjerna om det i
enskilt fall finns skal for detta, varvid styrelsen har att vid nést-
kommande arsstdmma redovisa sadana avvikelser jamte skilen fér
dessa.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att forvarva och Gverlata

egna aktier

Framlade ordféranden styrelsens féreslag om bemyndigande fér
styrelsen att férvarva respektive avytira egna aktier i bolaget, varvid
antecknades att férslaget och styrelsens motiverade yttrande daréver
funnits tillgangliga for aktiedgarna mer &én 14 dagar fére stamman
samt dérjdmte utdelats som material vid stdmman. Antecknades att
handlingarna ansags framlagda.

Noterade ordféranden att fér giltigt beslut erfordras att det bitrddes av
aktiedgare med minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Lamnade Fredrik Lundberg i egenskap av féretradare for

L E Lundbergféretagen féljande utfastelse. — Fér den handelse
aterkdp av aktier med stéd av ett nytt bemyndigande skulle ske i
sadan utstrackning att L E Lundbergféretagen med narstaende (enligt
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NASDAQ OMX Stockholms Regelverk for emittenters
narstaendebegrepp) uppnar mer an 90 procent av samtliga roster i
bolaget och under férutséttning att L E Lundbergféretagen inte
avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergféretagen berett att omvandla
C-aktier till A-aktier i sddan omfattning att den angivna gemensamma
réstandelen understiger 90 procent.

Beslét stamman héarefter att ge styrelsen férnyat bemyndigande att
under perioden fram till ndsta arsstdmma férvdrva egna aktier i
bolaget. Forvarv skall ske pa NASDAQ OMX Stockholm inom vid var
tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och lagsta séljkurs
och begréansas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far éverskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget
och dels av att forvarv inte far ske till sadant belopp att soliditeten
efter férvarvet underskrider koncernens malséattning om 40 procent.
Syftet med bemyndigandet &dr att ge styrelsen mgjlighet att justera
kapitalstrukturen for att darigenom skapa okat vérde for bolagets
aktiedgare.

Besl6t stimman vidare att bemyndiga styrelsen att under perioden
fram till n4sta arsstdmma pa annat satt &n pa NASDAQ OMX
Stockholm avyttra bolagets egna aktier, som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av foretag eller fastighet och saledes med avvikelse
fran aktiedgares féretradesratt 6verlata aktier till viss person som
likvid for sadant férvarv. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som bolaget vid varje tid
innehar. Tilldmpliga bestimmelser i aktiebolagslagen skall dérvid
iakttagas.

Antecknades att besluten fattades med erforderlig majoritet, men att
Jan Forsman, representerande 3 300 A-aktier och motsvarande antal
réster, rostade emot forslagen.
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§17 Stdmmans avslutande
Framférde ordféranden bolagets stora tack till verkstallande
direktéren lvo Stopner och till féretagsledningen samt till all dvrig
personal i bolaget for allt vardefullt arbete under det gangna aret.

Héarefter forklarade ordféranden stdmman avslqtad.

Vid protokollet:

Mattias Karlsson

Justeras:

oy

AN Lot
redrik Lundberg )
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Patric Naeslund
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BILAGA 2

HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens férslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att gélla fr o m arsstémma 2010

Styrelsen i Hufvudstaden AB féreslar att arsstdmman 2010 beslutar om foljande riktlinjer
fér erséttning till ledande befattningshavare.

Lénevillkoren fér ledande befattningshavare skall utformas efter marknadsméssiga
grunder jamte ett inslag av incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget
uppvisar positivt resultat utan hansyn till orealiserade vérdeforandringar i
fastighetsbestandet. S&dan bonus skall beslutas for ett ar i sénder, vara kopplade till
fdrutbestamda och métbara kriterier och ha ett maximerat takbelopp. Bonusdelen, som €]
skall vara pensionsgrundande, syftar till att ge ledningen ett sarskilt incitament att verka
for bolagets positiva resultat och darmed stédja aktiedgarintresset.

Ersattningen till saval verkstallande direktdren som évriga ledande befattningshavare
skall besta av en fast grundlén samt méjlighet till bonus, som pa angivet séatt gors
beroende av uppnadda mal for foretaget och fér individen.

Bonus fér verkstallande direktéren kan maximalt utgé med 500 000 kr/ar och for évriga
ledande befattningshavare med hégst 250 000 kr/person och ar. Maximalt kan bonus fill
nuvarande antal ledande befattningshavare komma att uppga till 2 mnkr.

Ett bonusprogram enligt ovanstaende riktlinjer har tillampats under féregaende ar.
Bonusutfallet for ledande befattningshavare exkl. sociala kostnader uppgick 2009 till 0,3
mnkr, varav bonus till verkstallande direktéren uppgick till 0,2 mnkr och till évriga ledande
befattningshavare totalt 0,1 mnkr. Inga tidigare beslutade ersattningar finns som inte har

forfallit till betalning.

Pensionsaldern for verkstallande direktéren ar 65 ar, dock med ratt for verkstéllande
direktoren eller bolaget att besluta om avgéng med full pension frén 60 ars alder.
Koncernledningens pensioner, inkl. verkstéllande direktdrens, omfattas av ITP-planen
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och &r fsrmansbestdmda. Harutéver utgar en premiebestdmd pension till verkstéllande
direktéren for den del av I6nen som ej omfattas av ITP-planen.

Vid uppsagning av verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare fran
bolagets sida skall fast 16n under uppségningstiden och avgangsvederlag sammantaget
inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta lénen for tva ar. Vid uppségning frén
verkstéllande direktdrens respektive 6vriga ledande befattningshavares sida skall
uppsagningstiden vara hégst sex manader, utan rétt till avgangsvederlag. | samtliga fall
skall avrakning fér eventuell erséttning fran ny arbetsgivare ske. ‘

Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna géller fér avtal som ingas efter arsstdmmans beslut, samt
for det fall &ndringar gérs i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

Styrelsen skall ha rétt att frangé riktlinjerna om det i enskilt fall finns sérskilda skal for
detta.

Stockholm i februari 2010

HUFVUDSTADEN AB
Styrelsen





