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Hufvudstaden AB /556012-8240/
Protokoll fort vid arsstdamma med
aktiedgarna i Hufvudstaden AB torsdagen

den 17 mars 2016 pa Grand Hoétel,
Vintertradgarden, Stockholm

Stdmmans 6ppnande

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Fredrik Lundberg.

Val av ordforande vid stimman

Till ordférande vid stdmman valdes Fredrik Lundberg.

Det antecknades att styrelsens sekreterare Mattias Karlsson férde
protokollet vid stamman.

Uppriattande och godkédnnande av réstldngd

Faststéllde och godkénde stdmman den justerade réstlangden i enlighet
med Bilaga 1, varvid antecknades att pa stdmman fanns representerade

122 317 638 A-aktier och 8 260 297 C-aktier, representerande totalt 948 347
338 roster.

Beslét stdmman godkanna narvaro av vissa icke-aktiedgare.

Val av justeringsmén

Till att jAmte ordféranden justera dagens protokoll utsags Anders Algotsson,
representerande AFA Sjukférsakring och Mikael Sedolin, representerande
Tredje AP-Fonden.

Godkénnande av dagordning

Den féreslagna och vid stdmman tillhandahallna dagordningen godkéandes.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anmaldes att kallelse till stimman inforts i Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pa bolagets hemsida torsdagen den 18 februari 2016, samt att
annons om att kallelse skett samtidigt inforts i Dagens Nyheter.

Stdmman befanns behorigen sammankallad.
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VDs anférande

Lamnade verkstallande direktéren Ivo Stopner redogérelse for bolagets
verksamhet under 2015.

Harefter besvarade Fredrik Lundberg och Ivo Stopner fragor fran
aktiedgarna.

Aktiedgaren Per Haukaas framforde ett sarskilt tack till alla som bidragit till
Hufvudstadens jubileumsbok, och bad att fa antecknat till protokollet att
boken haller hdg klass och skildrar en intressant del av svensk
naringslivshistoria.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse (inklusive
revisorns yttrande avseende de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som géllt sedan féregaende arsstimma)

Framlades arsredovisningen och koncernredovisningen fér rakenskapsaret
2015 jamte revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen.

Antecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen jamte
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisors yttrande
avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan féregaende arsstamma har foljts funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre veckor fére
stdmman och darjamte utdelats vid stdmman.

Redogjorde Fredrik Lundberg i korthet fér styrelsens och verkstéllande
direktérens arbete under 2015.

Revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen presenterades av
auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt som redogjorde fér revisionsarbetet
under det gangna aret.

Beslut angaende faststéllande av den i arsredovisningen intagna
resultatrakningen, balansrakningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrakningen

Beslot arsstdmman faststélla de i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrékningarna fér moderbolaget samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningarna for koncernen fér rakenskapsaret 2015. / //
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Beslut angaende disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansrdkningen

Redogjorde ordféranden for styrelsens forslag till disposition av till
férfogande stdende vinstmedel.

Antecknades att forslaget samt styrelsens motiverade yttrande dartill funnits
tillgangligt for aktiedgarna hos bolaget och pa dess hemsida under tre
veckor fore stAmman och darjamte utdelats vid stdmman, samt att
handlingarna dérmed ansags framlagda.

Besl6t stdmman i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande
att till forfogande staende vinstmedel, utgbrande for bolaget totalt
1 820 503 117 kr, skulle disponeras salunda

att till aktiedgarna utdelas 3,10 kr/aktie 639 424 392 kr
och att resterande belopp balanseras i ny rékning 1181078 725 kr
Summa 1820 503 117 kr

Beslots att sdsom avstdmningsdag for utdelning faststélla den 21 mars 2016
och noterades att berdknad utbetalningsdag foér utdelningen blir den
24 mars 2016.

Beslut angaende ansvarsfrihet gentemot bolaget for
styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

Beslét stamman att i enlighet med revisorns tillstyrkande bevilja
ansvarsfrinet for styrelseledamaoterna och verkstéllande direktéren for
férvaltningen under 2015.

Noterades att varken styrelseledaméterna eller VD deltog i beslutet.
Faststéllande av antal styrelseledamoéter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Beslots att styrelsen skulle besta av nio ordinarie ledaméter samt att bolaget
skall ha en revisor.

Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Beslot stdmman att for perioden intill ndsta arsstamma skall arvode till
styrelsen utga med ett belopp om totalt 2 025 000 kr, varav 450 000 kr till
ordféranden och 225 000 kr till envar av dvriga av stamman valda ledaméter,
utom till verkstallande direkttren.

Beslots att arvode till revisorn skulle utga for nedlagd tid med enligt godkénd
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Ordforandens redogorelse for vilka uppdrag foreslagna
styrelseledamoter har i andra féretag samt val av styrelse och revisorer
jdmte revisorssuppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstamma

Redogjorde ordféranden for foreliggande forslag till styrelse och revisor och
for vilka uppdrag féreslagna styrelseledaméter har i andra foretag genom
hanvisning till vid stAmman utdelat material.

For tiden intill slutet av nasta arsstamma valdes till ordinarie
styrelseledaméter:

Claes Boustedt
Peter Egardt

Liv Forhaug

Louise Lindh
Fredrik Lundberg
Fredrik Persson
Sten Peterson
Anna-Greta Sjtberg
Ilvo Stopner

och omvaldes Fredrik Lundberg till styrelsens ordférande, samt omvaldes
det registrerade revisionsbolaget KPMG AB f{ill revisor.

Antecknades att KPMG har upplyst bolaget om att Joakim Thilstedt kommer
att fungera som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Redogjorde ordforanden for styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare for tiden fr.o.m. arsstdmman med hanvisning till
det forslag som funnits tillgangligt fér aktiedgarna hos bolaget och pa dess
hemsida under tre veckor fére stdmman och utdelats vid denna (Bilaga 2),
varvid noterades att forslaget i forhallande till de riktlinjer som antogs av
arsstdmman 2015 ar i huvudsak oférandrat. Antecknades att handlingarna
ansags framlagda.

Beslét stamman om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens férslag samt att styrelsen &ger ratt att franga
riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvdrva och dverlata egna
aktier av serie A

Redogjorde ordféranden for styrelsens féreslag om bemyndigande for
styrelsen att férvarva respektive avyttra egna aktier av serie A i bolaget,
varvid antecknades att forslaget och styrelsens motiverade yttrande
(Bilaga 3) darover funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa
dess hemsida under tre veckor fore stamman samt darjamte utdelats som
material vid stimman. Antecknades att handlingarna ansags framlagda.
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Noterade ordféranden att for giltigt beslut erfordras att det bitréddes av
aktiedgare med minst 2/3 av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
féretradda aktierna.

Lamnade Fredrik Lundberg i egenskap av foretradare for L E
Lundbergféretagen foljande utfastelse. — For den handelse aterkdp av aktier
med stdd av ett nytt bemyndigande skulle ske i sadan utstrackning att L E
Lundbergféretagen med nérstaende (enligt Nasdaq Stockholms Regelverk
for emittenters nérstaendebegrepp) uppnar mer én 90 procent av samtliga
roster i bolaget och under forutsattning att L E Lundbergforetagen inte
avyttrar nagra aktier, ar L E Lundbergféretagen berett att omvandla C-aktier
till A-aktier i sddan omfattning att den angivna gemensamma rostandelen
understiger 90 procent.

Besl6t stdmman harefter med erforderlig majoritet att ge styrelsen
bemyndigande att férvéarva och éverlata egna aktier av serie A i enlighet med
styrelsens forslag.

Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att &rsstamman
ska besluta att:

(a) anta en vision om absolut jamstélldhet pa samtliga nivaer inom
bolaget mellan man och kvinnor

(b) uppdra at bolagets styrelse att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift
att pa sikt forverkliga denna vision samt noggrant félja utvecklingen pa
savil jamstilldhets- som etnicitetsomradet

(c) arligen avge en skriftlig rapport till arsstdmman, forslagsvis genom
att rapporten tas in i den tryckta arsredovisningen

(d) uppdra at styrelsen att vidta erforderliga atgirder for att fa till stand
en aktieagarforening i bolaget

(e) ledamot av styrelsen inte tillats fakturera sitt styrelsearvode via
juridisk person, svensk eller utlindsk

(f) valberedningen vid fullgérande av sitt uppdrag ska fasta sérskilt
avseende vid fragor sammanh&ngande med etik, kén och etnicitet

(g) i anslutning till (€) ovan uppdra &t styrelsen att genom hanvindelse
till vederborande myndighet (regeringen eller Skatteverket) fasta
uppmirksamheten pa behovet av en regelédndring pa ifragavarande
omrade

(h) uppdra at styrelsen att utarbeta ett forslag till representation for de

sma och medelstora aktiedgarna i savil styrelse som valberedning, att
foreldggas arsstamman 2017 - eller dessférinnan intraffande extra

bolagsstimma — fér beslut
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(i) uppdra at styrelsen att genom héanvéndelse till regeringen féasta
uppmarksamheten pa énskvdrdheten av en lagéndring, innebarande att
mojligheten till s.k. rostrattsgradering i svenska aktiebolag avskaffas
(i) uppdra at styrelsen att genom hanvandelse till regeringen fasta
uppmarksamheten pa behovet av inférandet av en generell s.k.
politikerkarantin inom Sverige

Redogjorde ordféranden for forslagen § 17 (a)—(j).

Beslot stdmman att inte bifalla nagot av forslagen § 17 (a)—(j).

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot stdmmans beslut.

Beslut om forslag fran aktieagaren Thorwald Arvidsson om dndring av
bolagsordningen (§ 5 tredje stycket)

Redogjorde ordféranden for forslaget.

Beslutade stdmman att avsla forslaget.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson om &ndring av
bolagsordningen (§ 7)

Redogjorde ordféranden for férslaget.

Beslutade stamman att avsla forslaget.

Thorwald Arvidsson reserverade sig mot beslutet.

Stammans avslutande

Framférde ordféranden ett stort tack till verkstallande direktdren Ivo Stopner
och till féretagsledningen samt till all dvrig personal i bolaget for allt vardefullt
arbete under det gangna aret.

Ordféranden framférde vidare ett varmt tack till Bengt Braun och Hans
Mertzig for mycket fortjanstfulla insatser under deras manga ar i styrelsen.

Harefter forklarade ordféranden stdmman avslutad. }.//)
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Vid protokollet
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HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséattning
till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare att gélla fran och med arsstamman 2016.

Lonevillkoren for ledande befattningshavare skall utformas efter marknadsmassiga
grunder jamte ett inslag av incitament i form av bonus som utgar endast om bolaget
uppvisar positivt resultat utan hansyn till orealiserade vardeférandringar i
fastighetsbestandet. Sadan bonus skall beslutas for ett ar i sander, vara kopplade till
forutbestamda och matbara kriterier och ha ett maximerat takbelopp. Bonusdelen, som
ej skall vara pensionsgrundande om inte annat foljer av tillampliga kollektivavtal, syftar
till att ge ledningen ett sarskilt incitament att verka fér bolagets positiva resultat och
darmed stddja aktiedgarintresset.

Ersattningen till sdval verkstallande direktéren som 6vriga ledande befattningshavare
skall besta av en fast grundlon samt mojlighet till bonus, som pa angivet séatt gors
beroende av uppnadda mal for foretaget och for individen.

Bonus for verkstallande direktéren kan maximalt utgd med tre manadsloner per ar och
for ovriga ledande befattningshavare med maximalt det hogre av tre manadsloner och
250 000 kr per person och ar. Maximalt kan bonus till nuvarande antal ledande
befattningshavare och med nuvarande lénelage komma att uppga till 2,8 mnkr.

Bonuskostnader for ledande befattningshavare exkl. sociala kostnader uppgick 2015 till
1,5 mnkr, varav bonus till verkstallande direktéren uppgick till 0,5 mnkr och till dvriga
ledande befattningshavare totalt 1,0 mnkr. Inga tidigare beslutade erséattningar finns
som inte har forfallit till betalning.

Pensionsaldern for verkstallande direktoren ar 65 ar, dock med ratt for verkstallande
direktoren eller bolaget att besluta om avgang med full pension fran 60 ars alder.
Koncernledningens pensioner, inkl. verkstéllande direktdrens, omfattas av ITP-planen
och ar formansbestamda. Harutéver utgar en premiebestamd pension till verkstallande
direktéren och vice verkstéllande direktéren for den del av Ibnen som ej omfattas av
ITP-planen.

Till verkstallande direktéren kan vidare, inom ramen fér en marknadsmassig ersattning,
direktpension (alders- och efterlevandepension) séakerstalld via en kapitalforsakring
komma att utgd, varvid premier till kapitalforsakringen skall investeras i aktier i
Hufvudstaden.

Vid uppséagning av verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare fran
bolagets sida skall fast 16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag
sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta I6nen for tva ar for
verkstallande direktoren respektive ett ar for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppsagning fran verkstéallande direktérens respektive 6vriga ledande
befattningshavares sida skall uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag. | samtliga fall skall avrakning for eventuell erséattning fran ny
arbetsgivare ske.
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Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid riktlinjerna géller ingar i
koncernledningen. Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstammans beslut,
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Riktlinjerna som
antogs av arsstamman 2015 kommer att tillampas fram till arsstamman 2016.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for
detta.

Stockholm i februari 2016

HUFVUDSTADEN AB
Styrelsen
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HUFVUDSTADEN AB (PUBL), 556012-8240

Styrelsens forslag till bemyndigande att forvarva och
dverlata egna aktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstamma forvarva egna aktier av serie A i bolaget. Forvarv skall ske pa
Nasdag Stockholm inom vid var tid registrerat kursintervall mellan hégsta képkurs och
lagsta saljkurs och begransas dels av att bolagets innehav av egna aktier inte vid
nagon tidpunkt far verskrida 10 procent av samtliga aktier i bolaget och dels av att
forvarv inte far ske till sddant belopp att soliditeten efter forvarvet underskrider
koncernens malsattning om 40 procent. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
mojlighet att justera kapitalstrukturen for att darigenom skapa 6kat varde for bolagets
aktieagare och/eller att mojliggora att egna aktier anvands som likvid vid eller for att
finansiera forvarv av foretag eller fastighet enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram
till nasta arsstamma péa annat satt an pa Nasdag Stockholm avyttra bolagets egna
aktier av serie A, som likvid vid eller for att finansiera forvarv av foretag eller fastighet
och saledes 6verlata aktier med avvikelse fran aktieagares foretradesratt. Overlatelse
skall ske till ett pris som skall bestdmmas i nara anslutning till aktiens borskurs vid
tidpunkten for dverlatelsen. Betalning for aktierna skall kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och omfattar samtliga egna aktier av serie A som bolaget vid varje tidpunkt
innehar. Tillampliga bestammelser i aktiebolagslagen skall darvid iakttas. Skélet till
forslaget och anledningen till att 6verlatelse av aktier far ske med avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora finansiering av forvarv av foretag eller
fastighet.

Bolagets befintliga innehav av egna aktier per den 11 februari 2016 uppgar till
5 006 000 aktier av serie A, vilket motsvarar cirka 2,4 procent av totalt antal utgivna
aktier.

Stammans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv och
overlatelse av egna aktier av serie A kraver enligt aktiebolagslagen att aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna rostar for forslaget.

Stockholm i februari 2016

HUFVUDSTADEN AB
Styrelsen
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